Neoficialus vertimas

Atnaujintos rekomendacijos dél uZsienio kvalifikacijy vertinimo Kriterijy ir procediiry
(priimtos Lisabonos pripaZinimo konvencijos komiteto penktajame posédyje Sevre 2010 m.
birzelio 23 d.)

Preambulé

Konvencijos dél kvalifikacijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, pripazinimo Europos regione
komitetas,

atsizvelgdamas j tai, kad Europos Tarybos ir UNESCO tikslas yra didesné jos nariy vienybé ir kad
Sio tikslo galima siekti bendrai veikiant kulttirinéje erdvéje;

atsizvelgdamas | Europos Tarybos ir UNESCO konvencijg dél kvalifikacijy, susijusiy su aukstuoju
mokslu, pripazinimo Europos regione;

atsizvelgdamas 1 Europos kultiiros konvencija;

atsizvelgdamas | Europos konvencijas Nr. 15 Dél diplomy priimant j universitetus
ekvivalentiskumo, Nr.21 Dél daliniy universitetiniy studijy ekvivalentiSkumo, Nr.32 Dél
universitetiniy kvalifikacijy akademinio pripazinimo, Europos konvencijos dél diplomy priimant j
universitetus protokola Nr .49 ir Europos konvencijg Nr. 138 Dél bendro daliniy universitetiniy
studijy ekvivalentiskumo, taip pat j Europos susitarimg Nr. 69 Dél studenty stipendijy perkélimo;

atsizvelgdamas | UNESCO konvencijg dé¢l studijy, diplomy ir laipsniy, susijusiy su aukstuoju
mokslu, pripazinimo Europos regiono Valstybése ir Konvencijos signatarése;

atsizvelgdamas | dvi deklaracijas dél Europos konvencijos Nr. 15 taikymo ir j Bendrajg deklaracija
dél Europos ekvivalentiskumo konvencijy;

atsizvelgdamas | Europos $vietimo ministry deklaracijg, paskelbta Bolonijoje 1999 m. birzelio
19 d., ir vélesnius oficialius ministry susitikimy komunikatus;

atsizvelgdamas | Europos Komisijos, Europos Tarybos ir UNESCO bendrai tobulintag Diplomo
priedélj, UNESCO ir Europos Tarybos Transnacionalinio Svietimo teikimo gerosios praktikos
kodeksa, Jungtiniy laipsniy pripazinimo rekomendacijas, Europos kredity perkélimo ir kaupimo
sistemg (ECTS) ir j nacionalines ir Europos auksStojo mokslo ir mokymosi visa gyvenimag
kvalifikacijy sandaras;

atsizvelgdamas | praktinius veiksmus, kuriuos siekdamas pagerinti kvalifikacijy, susijusiy su
auk$tuoju mokslu, pripazinimg vykdo Europos Tarybos ir UNESCO Europos nacionaliniy
informacijos centry dél akademinio pripazinimo ir mobilumo tinklas (ENIC tinklas);

atsizvelgdamas | tai, kad Europos Taryba ir UNESCO visada skatino akademinj mobiluma
siekdamos geresnio jvairiy kultiry ir kalby supratimo be jokios rasinés, religinés, politinés ar
seksualinés diskriminacijos;

atsizvelgdamas j tai, kad studijos arba darbas uZsienio Salyje gali praturtinti individg kultiirine bei
akademine prasme ir pagerinti jo karjeros galimybes;



atsizvelgdamas j tai, kad kvalifikacijy pripazinimas yra esminé pradiné akademinio ir profesinio
mobilumo salyga,

rekomenduoja Kvalifikacijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, pripazinimo Europos regione
konvencija pasirasiusiy Valstybiy vyriausybems®:

I. diegiant savo pripazinimo politikg atsizvelgti j principus, iSdéstytus prie Sio dokumento
pridedamame priede;

ii. atkreipti su tuo susijusiy kompetentingy institucijy démesj j Siuos principus, kad j juos bity
galima atsizvelgti ir taikyti $iy institucijy darbe;

i1, skatinti vyriausybines agentiiras bei vietinés ir regioninés valdzios institucijas, taip pat
aukstasias mokyklas, atsizvelgiant ] jy autonomijg, jgyvendinti §iuos principus;

iv. uztikrinti kuo platesne $iy rekomendacijy sklaidg tarp visy suinteresuoty asmeny ir institucijy,
besidominciy kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, pripazinimu;

kviecia Europos Tarybos Generalinj Sekretoriy ir UNESCO Generalinj Direktoriy tinkamai perduoti
Sias rekomendacijas vyriausybéms ty Valstybiy, kurios buvo pakviestos j Diplomating konferencija
dél Lisabonos pripazinimo konvencijos priémimo, taciau kurios neprisijungé prie Sios konvencijos.

ATNAUJINTOS REKOMENDACIJOS DEL UZSIENIO KVALIFIKACIJU IR DALINIU
STUDIJU VERTINIMO PROCEDURU IR KRITERIJU

I. Bendrosios nuostatos

1. Rekomendacijos yra priimtos remiantis Lisabonos pripazinimo konvencija ir taikomos S$ios
Konvencijos Salims. Tadiau $iose rekomendacijose aptarti principai ir praktikos gali biti taip pat
vienodai taikomi pripazjstant kvalifikacijas, suteiktas kitose Salyse arba pagal transnacionalinio
Svietimo susitarimus, pripazjstant jungtinius laipsnius arba pripazjstant Saliy, neprisijungusiy prie
Lisabonos pripazinimo konvencijos, kvalifikacijas.

2. Rekomendacijos susistemina geriausig kompetentingy pripazinimo institucijy taikoma praktika
bei remiasi ja, sitilydamos patobulinimus. Rekomendacijy nuostatose ypatingas démesys skiriamas
pripazinimo atvejams, reikalaujantiems kompleksinio vertinimo. Pripazjstama, kad kai kuriais
atvejais vertinimas gali buti atliekamas paprastesniu badu.

Il. Apibrézimai

3. Lisabonos pripazinimo konvencijoje apibréztos sgvokos §iose rekomendacijose turi ta pacia
reik§me, nuoroda j $iy sgvoky apibrézimg pateikiama Konvencijos | skyriuje. Nuostatos, taikomos
kompetentingoms pripaZinimo institucijoms, taip pat taikomos mutatis mutandis ir juridiniams bei
fiziniams asmenims, atsakingiems uz uZsienio kvalifikacijy vertinima ir uZ informacijos apie
kvalifikacijas ir jy pripazinimg teikima. Savokos, konkreciai susijusios su transnacionalinio
Svietimo teikimu, yra apibréztos UNESCO ir Europos Tarybos Transnacionalinio Svietimo teikimo

! Siose rekomendacijose §i konvencija bus vadinama ,,Lisabonos pripazinimo konvencija“.



gerosios praktikos kodekse. Sgvokos, konkreciai susijusios su jungtiniais laipsniais, yra apibréztos
Rekomendacijose dél jungtiniy laipsniy pripazinimo.

I11. Bendrieji principai

4. Uzsienio kvalifikacijy turétojai turi tinkamai uztikrintg teis¢, pateike prasyma, gauti jy
kvalifikacijy jvertinima.

5. Uzsienio kvalifikacijy vertinimo nuostatos taikomos mutatis mutandis vertinant dalines studijas.

6. Uzsienio kvalifikacijy vertinimo procediros ir kriterijai turi baiti skaidras, nuoseklis bei patikimi
ir nuolat perzitrimi siekiant didinti skaidruma, atsizvelgiant j pasikeitimus Svietimo srityje ir
Salinant reikalavimus, komplikuojancius procediira.

7. Vertinant uzsienio kvalifikacijas, susijusias su aukStuoju mokslu, tarptautiniai ir nacionaliniai
teisés aktai turéty buti taikomi lanksc¢iai, Siekiant padaryti pripazinima galimu. Tais atvejais, kai
nacionaliniai teisés aktai prieStarauja Sioms rekomendacijoms, Salys skatinamos atidziai apsvarstyti,
ar nacionaliniai teisés aktai gali buti pataisyti.

8. Kai po kruopstaus atvejo iSnagrinéjimo kompetentinga pripazinimo institucija padaro iSvada, kad
pripazinimas pagal pareiSkéjo praSyma negali biiti suteiktas, turéty biiti taikomi, kai jmanoma,
alternatyvusis ar dalinis pripaZinimas.

9. Visais atvejais, kai sprendimas skiriasi nuo pareiSkéjo prasyto pripazinimo, jskaitant atvejus, kai
nejmanomas joks pripazinimas, kompetentinga pripazinimo institucija turéty apie tai informuoti
pareiSkéja, nurodydama sprendimo priémimo priezastis ir informuodama apie pareiskéjo galimybes
pateikti apeliacija.

10. Rekomendacijose isdéstyti vertinimo Kkriterijai buvo sukurti siekiant padidinti uzsienio
kvalifikacijy vertinimo procedtry nuoseklumg ir kriterijy taikyma, taip uztikrinant, kad visos
Konvencijos Salys pana$ius pripazinimo atvejus, kick jmanoma, traktuos panasiais budais. Vis délto
suvokta, jog butinas tam tikras lankstumas sprendziant kvalifikacijy pripazinimo Klausimus ir kad
sprendimai tam tikru mastu skirsis, priklausomai nuo nacionaliniy $vietimo sistemy.

11. Siame dokumente i§déstyty rekomendacijy dél procediiry tikslas yra vertinimo procediiras
padaryti nuoseklesnes ir skaidresnes ir uztikrinti, kad visy pareiSkéjy praSymai biity teisingai
iSnagrinéti. Toliau pateikiamos rekomendacijos dél vertinimo procediiry ir kriterijy galioja vienodai,
nepaisant to, koks yra vertinimo procediiros rezultatas:

1) sprendimas dél pripazinimo,

2) patarimas sprendimg priimanciai kompetentingai pripazinimo institucijai,

3) isvada, adresuota asmeniui (-ims), institucijai (-oms), potencialiam (-iems) darbdaviui (-iams) ir
kt.

Rekomenduojama, kad pareiskéjai turéty teise gauti jy atveju tinkama jvertinima.

12. Nors vertinimy tikslas turéty biti jvertinti pareiskéjo uzsienio kvalifikacijas kokybiniu pozitriu,
taciau suvokiama, kad kiekybiniai Kkriterijai taip pat turi bati taikomi tam tikru mastu. Taciau jy
taikymas turéty apsiriboti tais atvejais, kai kiekybiniai kriterijai yra susije su kokybe ir gali papildyti
kokybinius Kkriterijus.



13. Kai studijy rezultatai yra aiSkiai dokumentuoti, pavyzdziui, Europos Komisijos ir Europos
Tarybos bei UNESCO Diplomo priedélyje arba panaSiuose dokumentuose, atlieckant vertinimg ]
juos turéty buti atsizvelgiama.

IV. Vertinimo procediiros
Informacija pareiskéjams

14. Kompetentingos pripazinimo institucijos Visiems pareiskéjams turéty patvirtinti, kad jy
praSymas gautas.

15. Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty paskelbti standartizuotg informacijg apie
uzsienio kvalifikacijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu, vertinimo procediras ir kriterijus. Si
informacija turéty buti automatiSkai suteikiama visiems pareiskéjams ir asmenims, preliminariai
besidomintiems jy uzsienio kvalifikacijy vertinimu.

16. PraSymams dél pripazinimo nagrinéti jprastai reikalingas laikas, skai¢iuojamas nuo tada, kai
pareiSkéjai ir (ar) aukStosios mokyklos pateiké visg reikalingg informacijg, turi bati tiksliai
apibréztas pareiSkéjams. Tais atvejais, kai pripazinimo procesas uztrunka, pareiSkéjas turéty biti
informuojamas apie vélavimg ir jo priezastj bei apie data, kada galima tikétis sprendimo. Prasymai
turéty bati iSnagrinéti kaip jmanoma greifiau, jy nagringjimo laikas neturéty virSyti Keturiy
ménesiy.

17. Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty teikti patarimus asmenims, Klausiantiems apie
formaliy praSymy dé¢l jy uzsienio kvalifikacijy vertinimo bei pripazinimo pateikimo galimybes ir
procediras. Atitinkamai, atsizvelgiant j asmens interesus, jei praSoma, patarimai turéty bati teikiami
pareiSkéjo kvalifikacijy formalaus vertinimo metu ar jj atlikus.

18. Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty sudaryti tipiniy pripazinimo atvejy aprasg ir (ar)
kity Saliy Svietimo sistemy ar kvalifikacijy bei pripazjstanCios Salies Svietimo sistemy ar
kvalifikacijy palyginamgjg apzvalgg, kaip pagalbine priemon¢ pripazinimo sprendimy nuoseklumui
uztikrinti. Jos turéty apsvarstyti, ar §i informacija galéty bati prieinama pareiskéjams, Siems
nurodant, kad $i informacija yra tik orientacinis vadovas ir kad kiekvienas prasymas vertinamas
individualiai.

Informacija apie kvalifikacijq, kurios pripazinimo siekiama

19. Kaip apibrézta Lisabonos pripazinimo konvencijoje, konkreciai jos III.3 ir II1.4 straipsniuose,
atsakomybe uz informacijos apie kvalifikacija, kurios pripaZzinimo siekiama, teikimg dalijasi
pareiskéjai, aukstosios mokyklos, kuriose tos kvalifikacijos buvo suteiktos, ir kompetentinga
pripazinimo institucija, atlickanti vertinimg. Aukstosios mokyklos yra ypa¢ raginamos isduoti
diplomo priedélj siekiant palengvinti kvalifikacijy vertinima.

20. Tais atvejais, kai pabégéliai ar panasioje situacijoje atsidirg asmenys, ar kiti asmenys dél
pateisinamy priezas¢iy negali dokumentais pagristi kvalifikacijy, Kurias tvirtina turj,
kompetentingos pripazinimo institucijos raginamos sukurti ir naudoti ,,pagrindziamajj dokumentg®,
teikiant]j kvalifikacijy ar daliniy studijy, patvirtinamy visais prieinamais dokumentais ir papildomais
jrodymais, apraSyma.



Mokesciai

21. Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty apsvarstyti, ar jimanoma uzsienio kvalifikacijy
vertinimg teikti kaip nemokama vie$aja paslauga. Jei tai néra jmanoma, mokesciai turéty buti kuo
mazesni ir neturéty buti tokie dideli, kad tapty klititimi uzsienio kvalifikacijoms vertinti.

22. Nustatant bet kuriy mokesciy dydj, reikéty atsizvelgti | pragyvenimo islaidas ir atlyginimy lygij
bei paramg studentams Salyje. Specialios priemonés, talkomos mazas pajamas gaunan¢ioms asmeny
grupéms, pabégéliams, perkeltiems asmenims ar kitoms socialiai remtinoms zmoniy grupéms,
turéty bti svarstomos siekiant uztikrinti, kad pareiskéjui siekti jo uzsienio kvalifikacijy pripazinimo
netrukdyty Su tuo susijusios islaidos.

Vertimas

23. Dokumenty vertimo reikalavimai turéty biti kruops¢iai pasverti ir aiskiai apibrézti, ypac tai, kas
susije su oficialiy vertimy, atlickamy prisiekusiy vertéjy, reikalingumu. Turéty biiti apsvarstyta, ar
reikalavimai pateikti vertimg galéty apsiriboti esminiais dokumentais ir ar kompetentingos
pripazinimo institucijos nurodytomis tam tikromis uzsienio kalbomis sudaryti dokumentai galéty
biiti priimami be vertimo. Valstybés raginamos perzitiréti bet kuriuos dabartinius teisés aktus,
draudzianc¢ius priimti dokumentus ne nacionalinémis kalbomis be vertimo. Diplomo priedélio (kur
prieinamas) naudojimas turéty sumazinti kity esminiy dokumenty vertimo poreikj.

24. Paprastai uzsienio kvalifikacijy pavadinimai turéty buti pateikiami originalo kalba ir
neverciami.

Dokumenty autentiskumo patikrinimas

25. Atsizvelgiant j suklastoty dokumenty atvejus, yra svarbus jy autentiSkumo patikrinimas. Tokiu
patikrinimu siekiama nustatyti:

(1) ar dokumentai i§ esmés néra suklastoti, t. y. ar jie buvo iSduoti dokumente nurodytos institucijos
ir ar jie véliau nebuvo neteisétai pakeisti pareiskéjo ar kity asmeny;

(i) ar dokumentai i$ tikryjy buvo teisétai iSduoti pareiskéjui.

26. Nors dokumenty autentiSkumo nustatymo, kaip sudétinés vertinimo procediiros dalies, poreikis
yra labai realus, vis délto $is poreikis turéty biti gerai apgalvotas, kad pareiskéjams netapty nasta.
Pagrindinés procediiros taisyklés turéty teigti, kad dauguma pareiskéjy yra saziningi, taciau
kompetentingoms pripazinimo institucijoms jos turéty suteikti galimybe reikalauti tvirtesniy
autentiSkumo jrodymy, Kkai jos jtaria, jog dokumentai gali buti suklastoti. Nors daugeliu atvejy
pakanka patvirtinty oficialiy dokumenty kopijy, kompetentingos pripazinimo institucijos turéty
prasyti dokumenty originaly, kai tai laikoma butina, siekdamos issiaiskinti ar dokumentai néra
suklastoti, ar uzkirsti kelig jy naudojimui.

27. Valstybés raginamos perzitiréti bet kuriuos nacionalinius teisés aktus, reikalaujancius tokiy
sudétingy ir brangiy autentiSkumo patvirtinimo procediry, kaip visy dokumenty Visiskas
legalizavimas. Siuolaikinés komunikacijos priemonés jgalina patikrinti dokumenty autentiskuma
maziau apsunkinanciais budais, ir kompetentingos pripazinimo institucijos bei priimanciy Saliy
Svietimo institucijos raginamos greitai ir pozityviai reaguoti j praSymus suteikti tiesioging
informacija dél numanomai jy iSduoty dokumenty.



28. Pabégeéliy, perkeltyjy asmeny ir Kity asmeny, kurie dél pateisinamy priezasCiy ir nepaisant jy
didziausiy nuolatiniy pastangy negali jrodyti kvalifikacijy, kurias jie sakosi turj, atveju turéty bati
apsvarstyta, ar tokioms kvalifikacijoms pripazinti galéty biti surasti alternatyvis biidai, pavyzdziui,
studijy rezultaty, kuriy galima bty pagrjstai tikétis i§ dokumentais neliudijamos kvalifikacijos,
jvertinimas. Tokios priemonés turéty biiti pasirenkamos atsizvelgiant i minéty asmeny praSymy dél
pripazinimo aplinkybes ir galéty apimti jprastinius ar specialiai suorganizuotus egzaminus, interviu
su aukstyjy mokykly atstovais ir (ar) kompetentingos pripazinimo institucijos atstovais ir teisés
aktais jgaliotai institucijai duota priesaika.

V. Vertinimo Kriterijai
Institucijos statusas

29. Atsizvelgiant | didziule aukstyjy mokykly jvairove ir transnacionalinio $vietimo aplinkybes,
kvalifikacijos statusas negali biti nustatytas nekreipiant démesio j institucijos ir (ar) programos,
kurig baigus buvo suteikta kvalifikacija, statusg.

30. Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty siekti nustatyti, ar aukstoji mokykla priklauso
prie Lisabonos pripazinimo konvencijos prisijungusios ir (ar) Europos regiono valstybés aukstojo
mokslo sistemai. Transnacionaliniais susitarimais jkurty aukstyjy mokykly suteikty kvalifikacijy
atveju kompetentingos pripazinimo institucijos turéty iSanalizuoti tokius susitarimus,
vadovaudamosi principais, suformuluotais UNESCO ir Europos Tarybos Transnacionalinio
Svietimo teikimo gerosios praktikos kodekse ir Rekomendacijose dél jungtiniy laipsniy pripazinimo.

31. Vertindamos kvalifikacijas, jgytas Salyse, kurios yra sukiirusios kokybés uztikrinimo sistema,
apimanc¢ig jy aukStyjy mokykly ir programy formaly vertinima, kompetentingos pripazinimo
institucijos turéty atkreipti démes;j j Sio proceso rezultatus.

Individualiy kvalifikacijy vertinimas

32. Uzsienio kvalifikacijy pripazinimo gali bati siekiama jvairiems tikslams. Vertinant reikéty
atkreipti démesj j tikslg (-us), kuriam (-iems) siekiama pripazinimo, ir teikiant iSvada dél
pripazinimo turéty biti aiskiai nurodomas tikslas (-ai), kuriam (-iems) §i iSvada galioja.

33. Prie$ pradedant vertinimg, kompetentingos pripazinimo institucijos turéty nustatyti, kurie
nacionaliniai ir tarptautiniai teisés aktai yra taikytini konkre¢iu atveju ir ar jais reikalaujama priimti
kokj nors specifinj sprendima ar atlikti procediira.

34. Vertinant taip pat reikéty atsizvelgti | ankstesn¢ praktika panaSiais pripaZzinimo atvejais, kad
biity uztikrintas pripazinimo praktikos nuoseklumas. Ankstesné praktika turéty biuti kaip orientyras,
ir bet kokie esminiai praktikos pasikeitimai turéty biiti pagrjsti.

35. Atsizvelgiant j tikslg, kuriam siekiama pripazinimo, vertinant uzsienio kvalifikacijg turéty bati
identifikuota panasiausia kvalifikacija Salies, kurioje siekiama pripazinimo, sistemoje. Uzsienio
Svietimo sistemai priklausancios kvalifikacijos atveju vertinant turéty bati atsizvelgta | atitinkama
kvalifikacijos padétj ir funkcijg, lyginant ja su kitomis tos pacios sistemos kvalifikacijomis.
Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty, kur tai jmanoma, vertinimo procese remtis
Nacionaline kvalifikacijy sandara, Europos kvalifikacijy sandara ir kitomis panasiomis kvalifikacijy
sandaromis.



36. Panasaus lygmens kvalifikacijos gali turéti turinio, paskirties, apimties, kokybés ir studijy
rezultaty skirtumy. Vertinant uzsienio kvalifikacijas j Siuos skirtumus turéty buti zitirima lankséiai
ir tik esminiai skirtumai, atsizvelgiant i pripazinimo tiksla (pvz., akademinis ar de facto profesinis
pripazinimas), turéty salygoti uzsienio kvalifikacijy dalinj pripazinimg ar nepripazinima.

37. Uzsienio kvalifikacijos turéty bati pripazintos, nebent galima nurodyti esminj skirtumg tarp
kvalifikacijos, kurios pripazinimo prasoma, ir Salies, kurioje siekiama pripazinimo, atitinkamos
kvalifikacijos. Taikant §j principg vertinimu turéty biiti sickiama nustatyti, ar:

a) studijy rezultaty skirtumai tarp uzsienio kvalifikacijos ir salies, kurioje siekiama pripaZinimo,
atitinkamos kvalifikacijos yra esminiai, kad uzsienio kvalifikacija bity pripazinta, kaip to
pageidauja pareiskéjas. Jei skirtumai yra esminiai, vertinimu turéty bati siekiama nustatyti, ar
galimas alternatyvus, dalinis ir (ar) saglyginis pripazinimas;

b) teisés j tolesnes veiklas (tokias kaip tolesnés studijos, moksliné veikla, darbas) skirtumai tarp
uzsienio kvalifikacijos ir Salies, kurioje siekiama pripazinimo, atitinkamos kvalifikacijos yra
esminiai, kad uzsienio kvalifikacija buty pripaZinta taip, kaip to pageidauja pareiSkéjas. Jei
skirtumai yra esminiai, vertinimu turéty bati siekiama nustatyti, ar galimas alternatyvus, dalinis ir
(ar) salyginis pripazinimas;

c) kvalifikacijai jgyti skirtos programos (-y) esminiy elementy, lyginant su Salies, kurioje siekiama
pripazinimo, atitinkamai kvalifikacijai jgyti skirta programa (-omis), skirtumai yra esminiai, kad
uzsienio kvalifikacija buty pripazinta, kaip to pageidauja §ig kvalifikacijg jgijes asmuo. Jei
skirtumai yra esminiai, vertinimu turéty bati siekiama nustatyti, ar galimas alternatyvus, dalinis ir
(ar) sglyginis pripazinimas. Ta¢iau programos elementy palyginamumas turéty biti analizuojamas
tik atsizvelgiant j studijy rezultaty ir teisés j tolesnes veiklas palyginamumag, o ne kaip butina atskira
pripazinimo sglyga,

d) kompetentingos pripazinimo institucijos gali dokumentais pagrjsti, kad programos ir (ar)
institucijos, kurioje buvo suteikta kvalifikacija, kokybés skirtumai, lyginant su panasig kvalifikacija,
Kuriai pripazinimo siekiama, teikian¢iy programy ir (ar) institucijy kokybe, yra esminiai, kad
uzsienio kvalifikacija buty pripazinta, kaip to pageidauja pareiskéjas. Jei skirtumai yra esminiai,
vertinimu turéty bati siekiama nustatyti, ar galimas alternatyvus, dalinis ir (ar) salyginis
pripazinimas.

38. Jei uzsienio kvalifikacija jos kilmés Salyje teikia formalias teises, tokia kvalifikacija turéty bati
jvertinta suteikiant jos turétojui panasias formalias teises priimancioje Salyje, tiek, kiek tokios teisés
egzistuoja ir kyla i$ kvalifikacija liudijamy studijy rezultaty.

39. Anksciau ir (ar) pagal ankstesnes aukstojo mokslo struktiiras suteikty kvalifikacijy pripazinimas

WV -

klausimus:

a) kokiu mastu kvalifikacija galima laikyti pasenusia, priklausys nuo srities ir to, kokia veikla
uzsiimingjo pareiSkéjas nuo to laiko, kai ji buvo suteikta;

b) ten, kur kvalifikacijos suteiktos pagal anks¢iau egzistavusias Svietimo strukttiras, kompetentingos
pripazinimo institucijos turéty atsizvelgti j tos kvalifikacijos statusg ja suteikusioje Salyje. Jei toje
Salyje egzistuoja nacionaliné kvalifikacijy sandara, turéty biiti nustatyta, ar ankstesnés kvalifikacijos
yra ] jg jtrauktos;



c) apskritai, senesnés kvalifikacijos turéty biti pripazintos taip pat, kaip ir panasios kvalifikacijos,
suteiktos salyje, kurioje siekiama pripazinimo, ir atsizvelgiant ] tiksla, kuriam siekiama
pripazinimo. Galima svarstyti, ar atitinkama darbo patirtis gali kompensuoti kvalifikacijos senuma.

40. Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty biiti raginamos sutelkti démesj | studijy
rezultatus, taip pat ir j programos kokybg, jos trukme laikydamos tiktai vienu pozymiu, nurodanciu
pasiekimy lygj baigus studijy programg. Vertinimo procesas turéty patvirtinti, kad ankstesnio
mokymosi, kredity perkélimo, skirtingy teisés j auks$taji mokslg formy, jungtiniy laipsniy ir
mokymosi visg gyvenimg pripazinimas sutrumpins kai kuriy akademiniy kvalifikacijy trukme,
nesumenkinant studijy rezultaty ir sprendimas nepripazinti kvalifikacijos neturéty buti
motyvuojamas vien tik trukme.

41. Vertinant uzsienio kvalifikacijas turéty buty sutelkiamas démesys | kvalifikacija, kurios
pripazinimo siekiama. | ankstesnius iSsilavinimo lygius turéty bati atsizvelgiama tik tais atvejais,
kai tie lygiai turi svarbig jtakg vertinimo rezultatams ir turéty buti apsiribojama, kiek tai jmanoma,
kvalifikacijomis, esan¢iomis tik vienu lygiu zemiau uz kvalifikacijg, kurios pripazinimo siekiama.

42. Atlikdamos vertinimg kompetentingos pripazinimo institucijos turéty taikyti savo zinojima ir
geriausius profesinius gebéjimus bei atsizvelgti j visg su vertinimu susijusig paskelbtg informacijg.
Jei prieinama tinkama informacija apie studijy rezultatus, tai vertinant kvalifikacijg jie turéty bati
svarbesni nei démesys mokymo programai, kurig baigus buvo suteikta kvalifikacija.

V1. Vertinimo rezultatas

43. Atsizvelgiant | nacionalinius teisés aktus ir praktika, uzsienio kvalifikacijos vertinimo rezultatas
gali buti:

(a) sprendimas dél pripazinimo;

(b) rekomendacija kitai institucijai, priimanciai sprendimg dél pripazinimo;

(c) iSvada pareiskéjui ar suinteresuotiems asmenims (pvz., esamiems ar potencialiems darbdaviams,
aukstosioms mokykloms ir t.t.), teikianti uzsienio kvalifikacijos palyginimg su panaSiomis tos
Salies, kurioje siekiama pripazinimo, kvalifikacijomis, nepateikiant formalaus sprendimo dél
pripazinimo;

(d) bet kokie kiti patarimai pareiskéjui.

Pareiskéjas turéty buti informuotas apie gaunamo jvertinimo statusa.
44. Kai pripazinimas pagal pareiSkéjo praSyma negali biiti suteiktas, kompetentinga pripazinimo

institucija turéty padéti pareiSkéjui identifikuoti pagalbines priemones, kuriy jis gali imtis
siekdamas gauti pripazinima véliau.



AISKINAMASIS MEMORANDUMAS
Atnaujintos rekomendacijos dél uzsienio kvalifikacijuy vertinimo kriterijy ir procediiry
Preambulé

Preambulé remiasi esamais teisés aktais dél kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu,
pripazinimo, parengtais Europos Tarybos ir UNESCO (tiek, kiek pastaroji susijusi su Europos
regionu). Daug démesio kreipiama j Konvencijg dél kvalifikacijy, susijusiy su auk$tuoju mokslu,
pripazinimo Europos regione, sukurtg bendrai abiejy organizacijy ir priimtag 1997 m. balandzio 11 d.
Si konvencija jsigaliojo 1999 m. vasario 1 d. Preambulé taip pat remiasi svarbiausiais pastaryjy
mety tarptautinio kvalifikacijy pripaZinimo pasiekimais, ypa¢ ENIC/NARIC darbo grupés dél
esminiy skirtumy atliktu darbu ir Bolonijos paskesnés veiklos grupés ataskaita (2008) dél
2007 mety nacionaliniy pripazinimo veiklos plany analizés. Kalbant apie kvalifikacijas, suteiktas
pagal transnacionalinius susitarimus, preambulé remiasi UNESCO ir Europos Tarybos
transnacionalinio Svietimo teikimo gerosios praktikos kodekso nuostatomis ir Rekomendacijomis
del jungtiniy laipsniy pripaZinimo.

I. Bendrosios savokos
1-2 paragrafai

Siose rekomendacijose savoka ,.kompetentingos pripazinimo institucijos* apima viena arba kelias i3
toliau pateikty institucijy:
Q) nacionalinius informacijos centrus;
(i) aukstasias mokyklas;
(iii)  kitas institucijas, agenttras ar kvalifikacijy vertintojus, atliekancius uzsienio
kvalifikacijy vertinimg ir (ar) pripazinima.

I11. Bendrieji principai
4-11 paragrafai

Rekomendacijos aiskiai apibrézia pareiSkéjy teise gauti jy uzsienio kvalifikacijy jvertinimag
remiantis aiSkiomis, nuosekliomis ir patikimomis procediiromis ir kriterijais.

Kai jmanoma, kompetentingos pripazinimo institucijos turéty stengtis pripazinti pareiskéjo uzsienio
kvalifikacijas. Kai to padaryti nejmanoma, rekomendacijos ragina kompetentingas pripazinimo
institucijas taikyti alternatyvias pripazinimo formas. Toks alternatyvus pripazinimas gali apimti:

Q) uzsienio kvalifikacijos, kaip lygiavertés priimanciosios Salies kvalifikacijai, bet ne tal,
Kuriai pripazinimo siekia pareiskéjas, pripazinima;

(i) dalinj uzsienio kvalifikacijos pripazinima;

(iif)  visiskg arba dalinj uzsienio kvalifikacijos pripazinima, jei klientas sékmingai i$laiko
papildomus egzaminus, tinkamumo tolesnéms studijoms testus ar jvykdo Kitas
kompensacines priemones;

(iv)  visiSkg arba dalinj uzsienio kvalifikacijos pripazinimg pasibaigus bandomajam
laikotarpiui, galintj priklausyti nuo nurodyty salygy.



Taciau dalinis pripazinimas ar pripazinimas, salygotas specifiniy salygy jvykdymo, nereiskia
automatinés teisés buti priimtam ] kursus, skirtus padéti pareiskéjams iSlyginti kvalifikacijy
skirtumus, siekiant pripazinimo.

Tik tuo atveju, kai kompetentingos pripazinimo institucijoS nemato galimybés suteikti net
alternatyvios pripazinimo formos, pareiskéjo praSymas turéty buti atmestas. Reikéty turéti mintyje
tai, kad kai kuriais atvejais pripazinimo nebuvimas gali biti laikomas ,teisingu pripazinimu®,
pagristu konkreciais jrodymais.

ENIC/NARIC darbo grupés dél esminiy skirtumy iSvadose, iSsakytose grupés parengtoje
publikacijoje, akcentuojama, kad esminiai skirtumai negali biiti normatyviai apibrézti ir kad
kompetentingos pripaZinimo institucijos, remdamosi Lisabonos pripazinimo konvencijos dvasia, kai
jmanoma, turéty siekti rasti loginj pagrinda pripazinimui suteikti, uzuot ieskojusios priezasciy,
kurios galéty biiti interpretuojamos kaip esminiai skirtumai.

Kai sprendimas dél pripazinimo skiriasi nuo pareiSkéjo laukiamo sprendimo, kompetentinga
pripazinimo institucija privalo nurodyti tokio sprendimo priezastis ir informuoti pareiskéjus apie jy
galimybes pateikti apeliacijg dél sprendimo. Labai svarbu leisti pareiSkéjams pateikti apeliacijas dél
sprendimy ir leisti jiems imtis kompensaciniy priemoniy Siekiant gauti pripazinimg véliau. Tai jokiu
budu neturéty trukdyti kompetentingoms pripazinimo institucijoms nurodyti savo nustatyty
prieZasCiy dél pripazinimo suteikimo.

12 paragrafas

Apibudinant uzsienio kvalifikacijy vertinimo kriterijus susiduriama su neatskiriama dilema. Nors
vertinimo tikslas yra jvertinti uzsienio kvalifikacija kokybine prasme, vertinimas negali biti
atliekamas neatsizvelgiant tiek j kokybinius, tiek ir j Kiekybinius Kriterijus. Vis délto svarbu, kad
taikomi kriterijai buity pasirenkami dél jy tinkamumo nustatant vertinamos kvalifikacijos kokybe ir
pareiSkéjo gebéjimg uzsiimti veikla, kuriai siekiama pripazinimo (tolesnés studijos, moksliné
veikla, darbas). Pavyzdziui, studentai, turintys gerus studijy rezultatus (pazymius), gali buti laikomi
turin¢iais dideles galimybes mokytis ir vystyti asmenybe net ir tada, jei kvalifikacijos, Kkuriy
pripazinimo jie siekia, buvo jgytos Svietimo sistemoje ar institucijoje, kuri laikoma i§ esmés
prastesnés kokybés nei priiman¢iosios Salies §vietimo sistema. Siuo atveju vertinimo rezultatas gali
priklausyti nuo to, ar pripazinimo siekiama dé¢l tolesniy studijy ar dél jsiliejimo j darbo rinka.
Pirmuoju atveju gali bati lengviau pripazinti kvalifikacijas, kadangi i$ pareiskéjy gali bati tikimasi,
jog jie patobulins savo kvalifikacijas ir pasieks reikiamg lygj studijuodami. Antruoju atveju suteikti
pripazinimg gali buiti sunkiau, kadangi kvalifikacijos bus veiklos, kuri gali turéti tiesioginj poveikj
Kitiems pilie¢iams, pagrindas ir, be to, néra garantijy, kad kvalifikacijos bus keliamos darbinés
veiklos metu. Siuo atveju pripazinimui gali biti reik§minga praktikos trukmé ir turinys.

Sprendimas dél pripazinimo jokiu buidu negali biiti pagrijstas tik kiekybiniais Kriterijais, tokiais kaip
studijy trukme, nesistengiant jvertinti pareiSkéjy mokymosi rezultaty ir kvalifikacijy kokybés.
Mokymosi rezultatai akcentuoja ne studijy jeigg, pavyzdziui, studijy trukme, 0 mokymosi
rezultatus. Laika, per kurj vidutinis mokinys ar tipiskas studentas pasiekia mokymosi rezultaty,
lemia ne tik turimy perteikti ir jsisavinti ziniy bei gebéjimy apimtys, bet ir kontekstas, kuriame
vyksta mokymosi procesas. Ta¢iau tam tikru mastu esminiai skirtumai pagal kiekybinius kriterijus
gali buti laikomi kokybés skirtumo pozymiu.

IV. Vertinimo procediiros



15 paragrafas

Siame paragrafe kalbama apie informacija, kuria, gavus pra§yma, pareiskéjams turéty suteikti
nacionaliniai informacijos centrai ir kompetentinga pripazinimo institucija. Standartizuota
informacija turéty apimti bent Siuos elementus:

(1 reikalaujamus dokumentus, jskaitant reikalavimus pateikti dokumenty autentiSkumo
patvirtinimg ir vertima;

(i) wvertinimo proceso aprasyma;

(iif)  vertinimo kriterijy apraSymag;

(iv)  iSvady dél pripazinimo Statusa;

(v) laika, reikalinga praSymui nagrinéti;

(vi)  mokescius;

(vii)  nuoroda j galin¢ius turéti rysj su uzsienio kvalifikacijy vertinimu nacionalinius teisés
aktus ir tarptautines konvencijas bei sutartis;

(viii) apeliacijos dél pripazinimo sprendimo pateikimo sglygas ir procediras pagal
nacionalinius teisés aktus.

IS principo sprendimus dél pripazinimo turéty bati galima apskysti, ir pareiga informuoti
pareiSkéjus apie tokiy apeliacijy ypatumus, jskaitant jy formalius aspektus, tokius kaip vykdymo
terminai, tenka kompetentingai pripazinimo institucijai. Rekomenduojama, kad informacija dél
apeliacijy procesy buty suteikiama jau gaunant praSyma. Kompetentingos pripazinimo institucijos
gali nuspresti, ar reikalauti i§ pareiSkéjy paraSu patvirtinti, jog tokia informacija buvo gauta ir kad
pareiSkéjas susipazino su apeliacijy pateikimo galimybémis ir procediromis.

16 paragrafas

Kompetentingos pripazinimo institucijos pareiga yra nurodyti praSymy dél pripazinimo nagrinéjimo
jprastinj terming ir jo laikytis bei informuoti pareiskéjus uzdelsimo atveju. Taip pat nurodoma
»procediiros vykdymo termino pradzia® terminui skaiciuoti, t. y. terminas skai¢iuojamas nuo tada,
kai kompetentinga pripazinimo institucija gavo Vvisg reikiamg informacijg. Kadangi vertinimas
turéty buti pradétas ir pabaigtas kaip galima greiCiau, turéty buti pabréziama, kad bet koks
vertinimas, trunkantis ilgiau kaip keturis ménesius, gali labai sutrukdyti tolesnéms pareiskéjo
studijoms ar profesinei veiklai ar priversti pareiSskéjus imtis papildomy studijy, kad jvykdyty tuos
reikalavimus, kuriuos, kaip gali paaiskéti atlikus vertinimg, jy uzsienio kvalifikacijos jau tenkina.
Taigi, Keturiy ménesiy terminas turi bati laikomas maksimaliu nagriné¢jant praSymus dél
pripazinimo; nekomplikuoti atvejai paprastai turéty biiti jvertinti greiciau.

18 paragrafas

Sprendimy dél pripazinimo nuoseklumas yra svarbus elementas uztikrinti prasymy dél uzsienio
kvalifikacijy pripazinimo skaidry Ir nuosekly traktavimg. Bty nepateisinama, jei panaSus
pripazinimo atvejai blity nagrinéjami i§ esmés skirtingais biidais ir btty priimti i§ esmés skirtingi
sprendimai. Tipiniy pripazinimo atvejy aprasas gali padéti uztikrinti reikalaujamag nuosekluma.

Klausimas, ar padaryti informacija prieinama pareiskéjams, yra Siek tiek komplikuotas. Viena
vertus, tokia informacija gali paaiSkinti pareiskéjams, ko jie realiai gali tikétis, ir padéti jiems
suformuluoti prasymus. Ji taip pat gali padéti pareiskéjams apsispresti, ar pateikti apeliacija del
sprendimo. Kita vertus, pareiskéjai gali neteisingai suprasti tipinius atvejus, priimdami juos kaip
teisinj precedenta, leidZiant] ,automatiSkai pripazinti jy kvalifikacijas. Todél bitina, kad



pareiSkéjams apie tipinius pripazinimo atvejus teikiama informacija biity papildyta aiskiu
paaiskinimu dél Sios informacijos funkcijy, pabréziant, kad visais atvejais yra atliekamas praSymo
individualus vertinimas.

19 paragrafas

Atsakomybe uz informacija apie kvalifikacija, kurios pripazinimo siekiama, dalinasi:
a) pareiSkéjai, kuriems tenka pagrindiné atsakomybé uz informacijos, kurios praso kompetentinga
pripazinimo institucija, pateikima,

b) aukstosios mokyklos, kuriose buvo jgyta kvalifikacija ir kurios turi pareigg suteikti pareiskéjams
ir (ar) kompetentingoms pripazinimo institucijoms informacijg apie jy teikiamas kvalifikacijas bei
kitg reikalingg informacija (tokig kaip informacija dél kvalifikacijy strukttiros, mokymosi rezultaty,
kurso turinio ir t.t.). Svietimo institucijos turéty bati skatinamos naudoti instrumentus uZsienio
kvalifikacijy turiniui paaiSkinti, tokius kaip UNESCO ir Europos Tarybos sukurtas Diplomo
priedélis, informacija dél kredity kaupimo ir perkélimo sistemy, tokiy kaip ECTS?. Aukstyjy
mokykly pareiga teikti informacija gali biiti apribota atsakinéjimu tik j pareiSkéjy ir (ar) vertinimag
atliekan¢iy kompetentingy institucijy praSymus.

c) kompetentingos pripazinimo institucijos, kurios yra atsakingos uz informacijos dél uzsienio
Svietimo sistemy ir kvalifikacijy priezitirg savo kompetencijos ribose.

Turéty buti pabrézta, kad kompetentingos pripaZinimo institucijos turéty pateikti pareiskéjams visg
aprasg, kokios informacijos ir dokumenty reikia vertinimui atlikti. Tik iSskirtiniais atvejais
kompetentinga pripazinimo institucija turéty prasyti papildomos informacijos, nenumatytos Siame
aprase, ir jokiu atveju praSymai dél papildomos informacijos neturéty biiti vartojami kaip priemoné
vertinimui pratesti ar uzdelsti. Pareiskéjai, kaip ir aukstosios mokyklos, turi pareigg pateikti visg
prasomg informacijg per kompetentingos pripazinimo institucijos nustatytg protingg terming.

20 paragrafas
»Pagrindziamasis dokumentas‘ turéty biiti jrankis:

- kompetentingoms pripazinimo institucijoms atkurti pabégélio iSsilavinima, siekiant palengvinti
vertinima;

- pabégéliui, siekian¢iam jgyti teis¢ | tolesnes studijas ar atitinkamai jsidarbinti, patvirtinti jo
akademinius pasiekimus, kai to reikia kitiems vertintojams, pvz., universitetams ar darbdaviams.

Situacijoje, panasioje | pabégéliy, atsidirusiy asmeny ar kity asmeny, kurie dél pateisinamos
prieZasties negali dokumentais jrodyti savo kvalifikacijy, praSymai turéty bati traktuojami vienodai.

,Pagrindziamasis dokumentas néra jvertinimas, bet autoritetingas apraSymas ar akademiniy
pasiekimy atk@irimas, paremtas prieinamais dokumentais ir papildomais jrodymais.

,Pagrindziamasis dokumentas* yra:

2 Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema



1) tvirtinamo turimo issilavinimo apraSymas su Visais prieinamais dokumentais ir papildomais
jrodymais;

2) svarbesnei informacijai surinkti kompetentingy pripazinimo institucijy naudojamas kontrolinis
sgrasas, sudarytas pagal Diplomo priedélio pavyzdj.

Aprasymo pavyzdys

I$silavinimo pagrindimas

kvalifikacija jrodymas
vidurinis i$silavinimas diplomas

aukstasis mokslas: pirmasis laipsnis | studento identifikacinis numeris

+ akademiné paZyma dél pirmyjy studijy mety

aukstasis mokslas: antrasis laipsnis | jokiy iSsilavinimo dokumenty, tik déstytojo pareiSkimas

+ darbo sutartis

+ neformalaus ir informalaus mokymosi jrodymai

Mokesciai
21-22 paragrafai

Mokesciai gali biti pripazinimo klititis. Jeigu uzsienio kvalifikacijy vertinimas negali buti atliktas
nemokamai, mokesc¢iai turéty bati kuo mazesni. Primintina, kad bet kokie mokesé¢iai, imami
kompetentingy pripazinimo institucijy, bus papildomi prie islaidy uz dokumenty vertimg ir (ar) jy
patvirtinima. Siy rekomendacijy nuostatos yra ypaé svarbios didéjant tendencijai vieSosioms
jstaigoms apmokestinti vartotojus.

Apmokestinimo praktika Europos regione labai skiriasi. Sunkiai jmanoma nustatyti priimtinus
mokesc¢io lygius, kadangi turi bati atsizvelgta j vietines sglygas, tokias kaip pragyvenimo lygis,
atlyginimy lygis bei studenty paramos lygis. Nepaisant to, kai kuriais atvejais imami mokesciai turi
bati laikomi pernelyg dideliais. Pavyzdziui, neprotinga, kad uzsienio kvalifikacijos vertinimo kaina
sudaro didele vidutinio ménesinio atlygio vieSajame sektoriuje dalj.

23 paragrafas

Reikalavimas pateikti visg informacijg turéty bati gerai apgalvotas, kad netapty nasta pareiskéjams,
ypa¢ kalbant apie reikalavimus pateikti dokumenty autentiSkumo patvirtinimg ir vertimg, — tai
jprastai uzima daug laiko ir brangiai kainuoja. Svarstant dokumenty autentiSkumo patvirtinimo
reikalavimus turéty bati pasverta klastociy rizikos mazinimo biitinybé, palyginti su reikalingumu
mazinti nasta sgziningiems pareiSkéjams. Sitloma, kad daugeliu atvejy gali biti pakankama
reikalauti tik pagrindiniy dokumenty, tokiy kaip diplomai, akademinés pazymos ar gimimo
liudijimai, autentiSkumo patvirtinimo. Taip pat turéty buti apsvarstyta, ar gali biti reikalaujama
patvirtinty kopijy, o ne originaly. Svarbu, kad visi reikalavimai biity aiSkiai iSdéstyti pareiSkéjams.

Tais atvejais, kai reikalaujama dokumenty vertimo, taip pat reikéty apsvarstyti, ar neuztenka
reikalauti tik pagrindiniy dokumenty vertimo. Pavyzdziui, gali biti nereikalinga pareiskéjui pateikti
detalius studijy turinio ar akademiniy dokumenty vertimus. Taip pat turéty buti aptarta, ar yra
grieztai butina reikalauti licencijuoty vertéjy atlikty vertimy. Kai Sis reikalavimas taikomas,
kompetentingos pripazinimo institucijos turéty pateikti pareiskéjams tinkamy vertéjy sarasus.
Toliau turéty buti apsvarstyta, ar tam tikri dokumentai galéty bati priimami be vertimo. Tai galéty
biti taikoma dokumentams, iSduotiems placiai vartojamomis kalbomis, lingvistiSkai artimomis



priimanciosios Salies kalbai kalbomis, priimancioje $alyje daugeliui suprantamomis kalbomis ir (ar)
kalbomis, kurias kompetentingy pripazinimo institucijy personalas pakankamai gerai moka.

24 paragrafas

Priezastis, dél kurios uzsienio kvalifikacijy pavadinimai neturéty biiti veréiami, yra ta, kad Siuo
atveju vertimas reiksty vertinimg ir $is vertinimas turéty buti atlickamas tik kompetentingy
pripazinimo institucijy. Diplomo priedélis, kaip ir kredity kaupimo ir perkélimo sistemos, buvo
sumanyti, kad paaiSkinty kvalifikacijos turinj jy neveréiant ir nevertinant. Atkreiptinas démesys ]
tai, jog transliteracija skiriasi nuo vertimo. Transliteracija reiSkia vienos abécélés ar raSymo
sistemos garsy perteikimag kitoje abécéléje ar raSymo sistemoje (pavyzdziui, kirilica ar japony
hieroglifais parasyto zodzio perteikimas lotyniska abécéle). Transliteracija leidzia skaitytojui
nesusipazinus su originalo kalbos abécéle ar raSymo sistema identifikuoti ZodZius ar iSsireiSkimus ta
kalba ir turéty bati atlickama naudojant standartines transliteracijos sistemas, kur tokios yra.

Dokumenty autentiskumo patikra
25-28 paragrafai

Vis rimtesné tampa dokumenty Klastojimo problema, todél reikia pabrézti poreikj tikrinti pareiskéjy
pateikty dokumenty, taip pat ir paciy pareiSkéjy asmens tapatybés, autentiSkumg. Taciau kartu
reikia i$laikyti pusiausvyra tarp patikros poreikio ir vengimo uzdéti pernelyg didele nasta daugumai
pareiskejy, kurie pateikia autentiSkus dokumentus ir kurie turéty buti traktuojami pagal pagrindinj
teisinj principg ,,nekaltas, kol nejrodyta kalté“. Todé¢l kompetentingoms pripazinimo institucijoms
bitina suteikti teis¢ reikalauti griezty autentiSkumo jrodymy, tokiy kaip originaliy dokumenty
pateikimas, tais atvejais, kai jtariama klastoté. Kita galimybé tokiais atvejais yra reikalauti
dokumenty kopijy, patvirtinty institucijos, suteikusios kvalifikacijg, originaliu paraSu ir (ar)
antspaudu. Aukstosios mokyklos turéty nedelsdamos atsakyti j praSymus dél tokio patvirtinimo,
kuris, jei jmanoma, turéty buti iSduotas nemokamai arba uz nedidelj mokest;.

Kartu kai kurie jstatymai dél dokumenty patikros, pvz., tokie, kurie reikalauja visy dokumenty
visiSko legalizavimo, priimti tuo metu, kai tarptautinis bendravimas ir dokumenty patikra buvo
sudétingi. Nors tie jstatymai tuo metu galéjo buti pagrjsti, taciau Siuo metu yra geresniy ir
efektyvesniy dokumenty autentiSkumo patikros budy tiesiogiai kontaktuojant su kompetentingomis
pripazinimo institucijomis ir Svietimo jstaigomis, kuriose, kaip manoma, tokie dokumentai buvo
iSduoti. Todél valstybés yra raginamos perzitaréti savo nacionalinius teisés aktus ir (ar) taikoma
praktika, siekiant supaprastinti ir modernizuoti jy taisykles dél dokumenty autentiSkumo patikros.

V. Vertinimo Kriterijai
29-31 paragrafai
Institucijos statusas

Kvalifikacijos negali biiti tinkamai jvertintos neatsizvelgiant ] institucija, kuri suteiké tas
kvalifikacijas. Kartu nacionaliniai teisés aktai ir praktikos, susij¢ su vertinimu ir auks$tyjy mokykly
kokybés uztikrinimu, skiriasi. Todél informacija, kurig galima gauti apie aukStasias mokyklas, taip
pat skiriasi. Lisabonos pripazinimo konvencijos VIII skyrius nurodo, kokio pobiidzio informacija
turéty pateikti Salys, turinéios aukstyjy mokykly ir programy formalaus vertinimo sistema, bei
Salys, neturinios tokios sistemos. Jei Salys yra jkiirusios nacionalines kokybés uztikrinimo



agentiiras ar tarpnacionalines kokybés uztikrinimo institucijas, Sios turéty biuti laitkomos vertingais
informacijos Saltiniais.

UNESCO ir Europos Tarybos transnacionalinio $vietimo gerosios praktikos teikimo kodeksas
nusako principus, Kuriy transnacionaliniy susitarimy pagrindu S$vietimo paslaugas teikiancios
institucijos ir organizacijos turéty paisyti ir kurie turéty biiti taikomi vertinant kvalifikacijas. Taip
pat Rekomendacijose dél jungtiniy laipsniy pripazinimo i§déstyti principai turéty buti taikomi
vertinant jungtinius laipsnius.

Individualiy kvalifikacijy vertinimas
32 paragrafas

Tarp uzsienio kvalifikacijy vertinimo ir tikslo (-y), kuriam (-iems) siekiama pripazinimo, yra
tiesioginis rySys. Pavyzdziui, kvalifikacija gali buti tinkama tolesnéms studijoms, taciau
nepakankama siekiant jsidarbinti. Atitinkamai kvalifikacija gali buti tinkama siekiant jsidarbinti, bet
ne tolesnéms studijoms, pavyzdziui, doktorantirai. Pavyzdziui, tai galéty biiti tas atvejis, jei
uzsienio kvalifikacijoje triiksta tiriamojo darbo komponento, savarankiSko baigiamojo darbo
parengimo ar Kkito svarbaus savarankiSsko darbo elemento ir toks elementas yra reikalaujamas stojant
] doktorantiirg priimanciojoje Salyje. Tai reiSkia, kad iSvadoje dél pripazinimo turéty bati aiskiai
nurodyta, kokiam tikslui ji galioja, ir siekiant pripazinimo kitam tikslui (-ams), nei tam, kuriam
skirta ankstesné iSvada, vertinimas turéty biti atliekamas i$ naujo.

Kvalifikacijos gali biiti tinkamos plac¢iam spektrui tiksly; keletas jy pavyzdziy:

(a) bendra teisé j aukstajj moksla;

(b) apribota teisé j auks$tgjj mokslg (t.y. apribota teisé¢ j tam tikras auks$tojo mokslo
sistemos dalis);

(c) bendra teisé j tolesnes tam tikro lygio studijas (tokias kaip doktoranttros studijos ar
antrosios pakopos studijos);

(d) apribota teisé j tolesnes studijas;

(e) teisé j profesinj mokyma;

(f) bendra teisé j darbo rinka (t. y. tam tikro lygio plataus profilio kvalifikacija);

(9) teisé j specializuotg darbo rinkos sritj;

(h) teisé j reglamentuojama profesija.

33 paragrafas

Keli nacionaliniy ar tarptautiniy teisés akty, kurie gali biti taikomi praSymams dél uZsienio
kvalifikacijy pripazinimo, pavyzdziai:

(a) nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai dél kvalifikacijy, susijusiy su aukstuoju
mokslu;

(b) nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai, susij¢ su jsidarbinimu, jskaitant susijusius
su reglamentuojamomis profesijomis;

(c) Europos Tarybos ir UNESCO konvencija;

(d) Europos Tarybos ir UNESCO rekomendacijos ir Gerosios praktikos kodeksai;

(e) Europos Sajungos direktyvos, iskaitant ir dél profesinio pripazinimo;

(f) kitos Europos Sajungos taisyklés ir kiti teisés aktai, pvz., reglamentuojantys
pripazinima kvalifikacijy, jgyty pagal Europos Sajungos Svietimo programas, tokias
kaip Mokymosi visg gyvenima programa ir Erasmus Mundus;



(9) tarptautiniai susitarimai, sudaryti kity tarptautiniy organizacijy, tokiy kaip Siaurés
Saliy ministry taryba;

(h) dvisaliai ir daugiasaliai tarpvalstybiniai susitarimai;

(1) dvisaliai ir daugiasaliai susitarimai tarp auks$tyjy mokykly.

Ne visi Sie teisiniai aktai turi vienoda teising vertg, todél i jy teisinj statusa taip pat reikéty
atsizvelgti.

36 paragrafas

Kvalifikacijy turinio, mokymosi rezultaty ir paskirties skirtumai gali biti susije, pavyzdziui, su
bendrojo lavinimo ar specializacijos lygiu, savarankisky raSto darby (tokiy kaip kursiniai darbai,
disertacijos, baigiamieji darbai) reikalavimais, praktikos laikotarpiy jtraukimu, darbo laboratorijose
patirtimi ar panasiais reikalavimais (pavyzdziui, medicinos ar gamtos moksluose) ar neakademiniy
elementy (tokiy kaip sportas arba profesinis mokymas) jskaitymu kvalifikacijoje.

Tai, kas gali buti apibrézta kaip ,,esminiai skirtumai®, galintys lemti dalinj pripazinimg ar
nepripazinimg, didele dalimi priklauso nuo tikslo (-y), kuriam (-iems) siekiama pripazinimo,
pavyzdziui, siekiant pripazinimo tolesnéms studijoms ar norint uzsiimti nereglamentuojama
profesine veikla. Tam tikrame kontekste platus iSsilavinimas gali biiti pageidautinas, 0 Kitame
kontekste gali buti reikalaujama auksto specializacijos lygio.

Mokymosi rezultaty pavyzdziais gali biiti vienas ar daugiau i$ toliau pateikiamy:

(a) placios specialaus dalyko Zinios;

(b) specifinio dalyko moksliniy tyrimy rezultaty supratimas;

(c) gebéjimas analizuoti ir spresti problemas;

(d) gebéjimas efektyviai bendrauti (Zodziu ir rastu) su jvairiomis socialinémis Zmoniy grupémis
sudétingomis temomis;

(e) gebéjimas taikyti moksliniy tyrimy rezultatus ir sieti juos su jprastiniais gebéjimais tam
tikroje srityje;

(f) gebéjimas taikyti moksliniy tyrimy rezultatus ir jprastinius gebéjimus naujose srityse;

(9) gebéjimas vykdyti mokslinius tyrimus;

(h) gebéjimas atskirti viena kitai priestaraujancias teorijas ar paradigmas;

(i) gebéjimas siekti specifinio darbo ar profesijos vykdymo, valdymo ar technologinés plétros
lygmenyje.

Pirmosios, antrosios ir treciosios pakopos kvalifikacijy bendruosius mokymosi rezultaty apraSus
galima rasti Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandaroje.

37 paragrafas

Paragrafe pabréziama, kad jei kompetentinga pripazinimo institucija ketina nepripazinti
uzsienio kvalifikacijos (visiSkai ar i§ dalies), jos pareiga yra jrodyti, kad Sis sprendimas yra
pagristas. Tai atitinka Lisabonos pripazinimo konvencijos, taip pat ir Europos Sgjungos direktyvy
dél profesinio pripazinimo principus. ,Atitinkama Salies, kurioje siekiama pripazinimo,
kvalifikacija“ gali biiti nurodyta paties pareiskéjo praSyme dél pripazinimo arba, jei pareiskéjas to
nenurodé, tai gali padaryti kompetentinga pripazinimo institucija, atsizvelgdama j tiksla, kuriam
siekiama pripazinimo.

38 paragrafas



Formalios teisés néra visiskai skirtingos nuo tikslo, kuriam siekiama pripazinimo, bet taip pat néra
jam ir visiskai identiskos. Kvalifikacija teikiamos formalios teisés, pavyzdziui, gali biti: teisé |
aukstajj moksla (t. y. teisé bati lygiaveréiu su kitais siekiant auk$tojo mokslo), teisé j doktorantiira,
teis¢ naudoti suteiktg varda ar teisé siekti profesinio pripazinimo. Pastaroji teis¢ daugeliu atvejy taip
pat priklauso nuo tokiy neakademiniy reikalavimy, kaip praktikos laikotarpiai (kur jie nelaikomi
studijy programos, kurig baigus suteikiama kvalifikacija, dalimi) ar tautybés, gyvenamosios vietos
ar kalbos reikalavimy.

Sios rekomendacijos uzsienio kvalifikacijy vertinimg profesiniais tikslais reglamentuoja tiek, kiek
vertinimas susijes su ziniomis ir geb¢jimais, liudijamais kvalifikacija, kurios profesinio pripazinimo
nereglamentuojamoms profesijoms ir darbo rinkai siekiama.

Vadovaujantis savitarpio pasitiké¢jimo dvasia, Siose rekomendacijose sitiloma, kad tuo atveju, kai
kvalifikacija jos turétojui suteikia tam tikras formalias teises jos kilmés $alyje, vertinimu turéty bati
siekiama nustatyti, ar kvalifikacija gali suteikti jos turétojui panasSias formalias teises priimanciojoje
Salyje. Taciau suprantama, kad nacionalinés praktikos dél kvalifikacijomis teikiamy formaliy teisiy
gali skirtis. Si nuostata taikoma tik tokiu mastu, kiek tokias formalias teises kvalifikacija teikia jos
kilmés Salyje.

39 paragrafas

Kvalifikacija liudija tam tikrg kompetencija, igyta per tam tikrg laikg. Kvalifikacijos verté laikui
bégant gali sumazéti ar buti visiSkai prarasta arba dél to, kad kvalifikacijos turétojas neatnaujino
kompetencijos, jgyjamos su tam tikra sritimi susijusios veiklos metu, arba dél to, kad toje srityje
atsirado reikSmingy naujy ziniy ir kvalifikacijos turétojas néra tinkamai susipazings su Siais
poky¢iais. Kokiu mastu kvalifikacija tampa pasenusi, gali priklausyti nuo tam tikros srities ziniy.

Todél senesniy kvalifikacijy pripazinimas gali bati komplikuotas ir néra standartinio sprendimo
tokiai problemai iSspresti. Ta¢iau problema neapsiriboja uzsienio kvalifikacijomis. Jei S$alies,
Kurioje sickiama pripazinimo, senesnés kvalifikacijos Vvis dar yra pripazjstamos, tai panaSios
uzsienio kvalifikacijos, suteiktos panaSiu laiku, turéty taip pat bati pripazjstamos tam paciam
tikslui. Taciau, jei Salies, kurioje sickiama pripazinimo, kvalifikacijos yra laikomos pasenusiomis ir
daugiau nepripazjstamos, panasios uzsienio kvalifikacijos turéty bati traktuojamos taip pat.

40 paragrafas

Studijy trukmé yra vienas dazniausiai taikomy vertinimo Kriterijy ir, kaip rodo patirtis, ji yra vienas
1§ kriterijy, su kuriais pareiSkéjai, kuriy kvalifikacijos yra pripazjstamos tik i§ dalies ar i§ viso
nepripazjstamos, lengviausiai sutinka. ,,Studijy trukmés* sgvoka yra kiek problemiska, nes paprastai
metais ir semestrais iSreiksta studijy trukmé skirtingose Salyse ir skirtingose institucijose gali skirtis
savaiéiy, sudaranciy semestrg ar studijy metus, skai¢iumi ir darbo valandy skaic¢iumi per studijy
savaite, taip pat paskaity, savarankisko darbo ir kitos studijy veiklos (praktikos, laboratorinio darbo
ir pan.) valandy pasiskirstymu. Esminiai skirtumai §iuo atzvilgiu galéty sumazinti skirtuma tarp i§
pirmo zvilgsnio skirtingos ,trukmés* kvalifikacijy arba galéty padidinti skirtuma tarp i§ pirmo
zvilgsnio panasios ,.trukmés* kvalifikacijy. Todél ,,studijy trukmé* neturéty biti laikoma nekintama
sgvoka ir neturéty biiti naudojama kaip vienintelis uZsienio kvalifikacijy vertinimo Kriterijus.

Taciau apskritai studijy trukmé gali biiti laikoma pozymiu kvalifikacijos lygiui nustatyti. Kuo
didesni skirtumai tarp studijy trukmés, jprastai reikalingos jgyti jvairias kvalifikacijas, tuo labiau



atrodo, kad tos kvalifikacijos yra ne to paties lygmens. Esminio skirtumo dél studijy trukmés
klausimas taip pat turi biiti sprendziamas neatsiejamai nuo mokymosi rezultaty. Taip pat turéty biti
pabrézta, kad nors studijy trukmé gali skirtis, tai nebttinai turéty bati laikoma esminiu skirtumu ir
atliekant vertinima nebiitinai turéty bati atmesti kiti faktoriai.

41 paragrafas

Sis paragrafas pabrézia poreikj visa démesj sutelkti j vertinama uZsienio kvalifikacija.
Atsizvelgimas | ankstesnius i$silavinimo lygius turéty buti iSimtis, o ne taisyklé. Pavyzdziui, tuo
atveju, jei asmuo kreipiasi dél daktaro laipsnio pripazinimo, jo vidurinés mokyklos baigimo
kvalifikacija neturéty bati vertinimo dalis. | ankstesnes kvalifikacijas turéty biiti atsizvelgiama tik
iSimtiniais atvejais, o vertinimas turéty tiek, kiek jmanoma, apsiriboti iskart prie§ kvalifikacija,
kurios pripazinimo siekiama, buvusiu lygiu.

42 paragrafas

Sis paragrafas kalba apie kompetentingy pripazinimo institucijy ir kity vertinimo agentiiry
pastangas, kuriy, vertinant individualius atvejus, gali bati pagrjstai tikimasi. Minétos institucijos
turéty taikyti visus profesinius gebéjimus ir atsizvelgti j aktualig literattirg, jskaitant informacija
apie nacionalines kvalifikacijy sandaras. Vertinant uzsienio kvalifikacijas, didesnis démesys turi
biiti skiriamas mokymosi rezultatams, o ne pac¢iam procesui (t. y. mokymo programai, kurig baigus
buvo jgyta kvalifikacija).

Vertinimo rezultatas
43 paragrafas

Nurodymai Siame paragrafe susije su papildomu iSsilavinimu, kurj pareiskéjai gali jgyti siekdami
pagerinti savo galimybes jgyti pripazinimg véliau. Kompetentingos pripazinimo institucijos turéty
padéti tokiems pareiSkéjams gauti kuo tikslesnius nurodymus, kokiy veiksmy reikia imtis, ar
atitinkamai nurodyti pareiskéjams, kur rasti tinkamos raSytinés informacijos ar kaip susisiekti su
aukstyjy mokykly ar kity atitinkamy institucijy atstovais.

*kk*k



REKOMENDUOJAMOS UZSIENIO KVALIFIKACIJU VERTINIMO PROCEDUROS
SCHEMINIS PLANAS

Toliau pateikiamas rekomenduojamas uzsienio kvalifikacijy arba daliniy studijy vertinimo
procediiros scheminis planas. Jis sitilomas kaip suvestinis kontrolinis sarasas. Numatyty zingsniy
seka pagal praktika gali skirtis arba keli zingsniai gali buti atlickami tuo paciu metu.

1 Zingsnis

Kompetentinga pripazinimo institucija gauna paklausimg arba prasyma.
Gavimo patvirtinimas.

Pareiskéjui pateikiama informacija apie procediras ir kriterijus.
Pereinama prie 2 Zingsnio.

2 zingsnis

Patikrinama, ar pateikta visa reikalinga informacija ir dokumentai.
Jei ne: renkama tolesné informacija i§ pareiskéjo arba aukstosios mokyklos (-y).
Jei taip: pereinama prie 3 zingsnio.

3 Zingsnis

Patikrinama, ar pareiSkéjo kvalifikacija yra autentiSka ir ar pateikti dokumentai buvo i§ tikryjy
teisétai iSduoti pareiskéjui (atlikdama §j zingsnj kompetentinga institucija gali praSyti nacionalinio
informacijos centro pagalbos).

Jei ne: (t. y. kvalifikacija suklastota): atsisakoma pripazinti kvalifikacijg.

Jei taip: pereinama prie 4 zingsnio.

4 Zingsnis

Patikrinama, ar suteikusi kvalifikacijg aukstoji mokykla ir (ar) baigta programa yra pripazintos kaip
priklausancios auk$tojo mokslo sistemai. Transnacionalinio Svietimo atveju tikrinama, ar
kvalifikacijg suteikusi institucija ir (ar) programa yra pripazintos jy kilmés sistemoje ir (ar)
laikomasi principy, iSdéstyty UNESCO ir Europos Tarybos transnacionalinio $vietimo teikimo
gerosios praktikos kodekse.

Jei ne: pripazinimas paprastai nebiity suteikiamas.

Jei taip: pereinama prie 5 zingsnio.

5 7ingsnis

UZsienio kvalifikacijos vertinimas, atsizvelgiant j:
(i) tiksla, kuriam siekiama pripazinimo;
(ii) formalius teisés aktus:
(a) nacionalinius jstatymus;
(b) tarptautines konvencijas, direktyvas, rekomendacijas, geraja praktika ir kt.;
(ii1) ankstesne praktikg panaSiais atvejais;
(iv) kvalifikacijos turinj ir mokymosi rezultatus tiek, kiek jgyvendina (i)—(iii) punktus;
(v) informacija ir patarimus i§ kity ENIC centry, aukstyjy mokykly ar kity saltiniy.

Vertinant turéty bati siekiama atsakyti j tokius klausimus, kaip:



(a) Ar skirtumai dél mokymosi rezultaty tokie esminiai, kad uzsienio kvalifikacija negali buti
visiSkai pripazinta? Jei taip, ar gali biiti suteiktas alternatyvus arba dalinis pripazinimas?

(b) Ar skirtumai dél tolesniy veikly, kurioms rengla uzsienio ir priimanciosios Salies
kvalifikacijos, tokie esminiai, kad visiSkas pripazinimas néra jmanomas? Jei taip, ar
galimas alternatyvus arba dalinis pripazinimas?

(c) Ar skirtumai dél kvalifikacijai jgyti skirtos programos esminiy elementy tokie dideli,
lyginant su panaSiomis programomis priimancioje Salyje, kad visiSkas pripazinimas negali
buti suteiktas, atsizvelgiant j tiksla, kuriam siekiama pripazinimo? Jei taip, ar galimas
alternatyvus arba dalinis pripazinimas?

(d) Ar programos arba auksStosios mokyklos, kurioje buvo jgyta kvalifikacija, kokybé taip
skiriasi nuo pana$iy programy ar institucijy priimancioje Salyje, kad visiskas pripazinimas
néra jmanomas? Jei taip, ar galimas alternatyvus arba dalinis pripaZinimas?

6 7ingsnis

ISduodama wuzsienio kvalifikacijos jvertinimo iSvada (vertinimo rezultatas). Atsizvelgiant j
nacionalinius teisés aktus ir praktika, tai gali bati:

(i) patarimas Kitai institucijai, kuri véliau priims sprendima;

(ii) sprendimas;

(iii) kitas patvirtinimas pareiskéjui ar kitoms suinteresuotoms Salims (pvz., esamiems ar
biisimiems darbdaviams, aukstosioms mokykloms ar kt.).

Jei sprendimas teigiamas pagal (i) ar (ii): pripazinimas suteikiamas, pareiS$kéjas patenkintas.

Jei sprendimas neigiamas: sprendimo priezastis (-ys) turéty buti aiskiai iSdéstyta (-0S) ir parciskéjas
informuotas apie galimybes pateikti apeliacija.

Pareiskéjas gali:

(a) priimti sprendima;
(b) pateikti apeliacijg dél sprendimo.



