STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRO

MOTYVUOTOJE 2020 M. ISVADOJE DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESY DEKLARAVIMO BEI VIESUJU IR PRIVACIY
INTERESU KONFLIKTU VALDYMO ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO

PATEIKTU SIDLYMU JGYVENDINIMAS

Priemonés Ivf;g;m Laukiami rezultatai Vertinimo Kkriterijai Igyvendinimas
Tobulinti 2020 m. IV Numatytas ir vykdomas nuolatinis | Kasmet jvykdytas ne maZiau kaip vienas [[gyvendinta, veikla testiné, nuolat jgyvendinama.
interesy ketv. Studijy kokybés vertinimo centro | instruktazas Centro darbuotojams. Naujai jdarbinti SKVC darbuotojai informuojami apie
konflikty Véliau - (toliau — Centras, SKVC) interesy deklaravimo pareigg, teikiamos
prevencija reguliariai ne | darbuotojy vieSyjy ir privaciy rekomendacijos dél interesy konflikty valdymo ir
reciau kaip interesy deklaravimo bei vieSyjy deklaravimo. Visi SKVC darbuotojai informuojami
karta ir privaciy interesy konflikty apie Sios srities pokycius, atnaujintus teisés aktus.
metuose valdymo §vietimas. 2021 m. organizuoti vidiniai nuotoliniai mokymai
visiems darbuotojams "VieSyjy ir privaciy interesy
derinimas — interesy konfliktai, jy valdymas, privaciy
interesy deklaravimas, atstovavimo, dovany priémimo
apribojimai ir kitos prievolés", 10 valstybés tarnautojy
tobulino kompetencijas i§oriniuose nuotoliniuose VS]
Mokymo ir konsultavimo centro mokymuose
"Valstybés tarnautojy mokymai profesinés etikos ir
korupcijos prevencijos srityse", 3 valstybés
tarnautojai dalyvavo ,,Skaidrumo akademijos*
iSoriniuose nuotoliniuose mokymuose ,,Naujasis
korupcijos prevencijos jstatymas: antikorupcinio
elgesio standartai*.
Tobulinti 2021 m. Il Pagal poreik] jsteigtoje komisijoje | Prapléstas ViesSuyjy ir privaciy interesy  [Igyvendinta.
interesy ketv. sprendziami su interesy konfliktu | deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy SKVC yra paskirtas atitikties pareigiinas ir vykdoma
konflikty kile klausimai, apie kuriuos interesy konflikty valdymo nustatyta vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei
valdyma informuojama bei teikiami susij¢ | antikorupcinés analizés ir vertinimo vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo

sitilymai SKVC direktoriui.

darbo grupés, sudarytos Studijy kokybés

prevencija.




vertinimo centro direktoriaus 2020 m.
rugse¢jo 14 d. jsakymu Nr. V-75
mandatas: darbo grupé tampa nuolat
veikianti, padedanti atlikti interesy
konflikty prevencijg ir Svietima.

Isteigta nuolat veikianti Antikorupcinés aplinkos
[kiirimo darbo grupé, patvirtinta Studijy kokybés
vertinimo centro direktoriaus 2021 m. kovo 22 d.
isakymu Nr. V-20 ,,Dél antikorupcinés aplinkos
[ktirimo darbo grupés sudarymo* (toliau — Darbo

grupe).

Tobulinti 2021 m. Uztikrinimas, kad SKVC ISplestas auksciau minétos darbo grupés |Igyvendinta.
dovany 11 ketv. darbuotojai nepriimty dovany ar mandatas ir pavesta papildomai Isteigta nuolat veikianti Darbo grupé, turinti
politika paslaugy, jeigu tai susije su nagrinéti su dovany politika susijusius  [igaliojimus nagrinéti su dovany politika susijusius
deklaruojancio asmens tarnybine | klausimus. klausimus.
padétimi ar tarnybinémis Papildytas Viesy ir privaciy interesy Parengta ir Studijy kokybés vertinimo centro
pareigomis. deklaravimo, derinimo ir kontrolés direktoriaus 2021 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. V-50
Studijy kokybés vertinimo centre patvirtinta Dovany politika.
Detalizuota dovany politika, tvarkos (patvirtintos 2019-04-30 Dovany politika iSsamiai pristatyta Centro valstybés
aiskiai identifikuojant subjektus, 1sakymu Nr. V-48) V skyrius: tarnautojams ir darbuotojams, patogiam Sios politikos
elgesio modelj gaunant dovana, aprasyta SKVC reprezentacijai naudojimui buvo parengtos ir kolektyvui pristatytos
dovany jvertinimo, registravimo ir skirty dovany davimo tvarka; elgesio rekomendacijos gavus dovang ir su jomis
apskaitymo principus. - detalizuota esama reprezentacijai [supazindinti SKVC darbuotojai.
skirty dovany gavimo tvarka, Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2020
papildomai numatant ir gaunamy |m. gruodzio 2 d. jsakymu Nr. V-105 patvirtintas
dovany jvertinimo, registravimo  |,,Studijy kokybés vertinimo centro klienty
bei apskaitymo principus. aptarnavimo standartas®.
Parengtos elgesio rekomendacijos gavus
dovang ir su jomis supazindinti SKVC
darbuotojai.
Vykdyti 2021 m. 1l Numatytos prevencijos priemonés | Papildyta VieSy ir privaéiy interesy Igyvendinta.
nepotizmo ketv. galimam nepotizmui valdyti, deklaravimo, derinimo ir kontrolés Papildyta ir nauja redakcija iSdéstytas Viesy ir
prevencija perziuréjus pavaldumo santykius, | Studijy kokybés vertinimo centre tvarka [privaciy interesy deklaravimo, derinimo ir kontrolés

jvertinus sprendimy priémimo
,,matricas®, uztikrinus
konfidencialios informacijos
apsaugg ir pan.

(patvirtinta 2019-04-30 jsakymu Nr. V-
48), numatant nepotizmo prevencijos
priemones. ISpléstas auks¢iau minétos
darbo grupés mandatas ir pavesta
papildomai nustatyti prevencijos
priemones galimam nepotizmui valdyti.

Studijy kokybés vertinimo centre tvarkos aprasas
(Centro direktoriaus 2021 m. liepos 15 d. jsakymu Nr.
\V-47.

Informacija parengta 2021 m. lapkricio mén.




