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1. Jvadas

Lietuvoje Siuo metu néra priemoniy, sudaranciy prielaidas formuoti nuoseklig pazymiy pervedimo praktika.
Nors pazymiai pervedami tiek centralizuotai, tiek decentralizuotai, metodinis darbas, jei atliekamas, tik
instituciniu lygmeniu.

Rengiant pazymiy pervedimo metodika, atlikta pazymiy pervedimo analizé, kuria siekiama identifikuoti
pagrindinius pazymiy pervedimo bldus, jy pritaikymo galimybes ir gerajg pazymiy pervedimo praktika.
Tikimasi, kad ji gali bati naudinga kaip jvadas susipaZinimui su pagrindiniais pazymiy pervedimo principais ir
jdomi mokykly darbuotojams, susiduriantiems su uZsienyje jgijusiais iSsilavinimg, taip pat bet kuriems
kitiems asmenims, kuriems aktualus pazymiy pervedimo klausimas.

Dokumente pristatomi:
e pamatiniai pazymiy pervedimo principai ir geroji praktika,
e pagrindiniai, pazymiy pervedimui aktualls, pasiekimy vertinimo sistemy parametrai,
e Lietuvos pasiekimy vertinimo sistemy apZvalga,
e minéty parametry pritaikymo galimybés,
e Lietuvos ir uzsienio Saliy pazymiy pervedimo modeliai,
e rekomenduojami pazymiy pervedimo modeliai.

Analizé pagrjsta nuostata, kad pazymiy pervedimas — dviejy pasiekimy vertinimo sistemy palyginimas
pagal atitinkamus, jas apibadinancius, kiekybinius ir (ar) kokybinius parametrus, siekiant nustatyti
jvertinimus, liudijancius panaSiausig pasiekimy lygj. Teisingas pazymiy pervedimas yra sudétingas
procesas, kuriuo rezultatas retai bina tikslus, nes pasiekimy vertinimo sistemos ir jy naudojimo kulttros
labai skiriasi. Todél rekomenduojama ne pervedinéti pazymius, ieSkant atitikmens Lietuvos pasiekimy
vertinimo sistemoje, bet interpretuoti juos tos Salies kontekste. Visgi, nacionaliné ir kity Saliy praktika rodo,
kad kartais pazymiy pervedimas yra nei$vengiamas' todél $ia analize siekiama rasti tinkamiausig pazymiy
pervedimo bida.

Numatoma, kad pagrindiniai faktoriai sglygojantys sékmingg pazymiy pervedima yra:

1. tinkamiausiy parametry palyginimui pasirinkimas;

2. atsizvelgimas j konteksta.
Pazymiy pervedimas neturéty apsiriboti tik matematiniu pazymiy perskaiciavimu i$ vienos sistemos j kitg,
bet turi bati gerai Zinomas ir suvokiamas tos Salies bei jos pazymiy rasymo kultiiros kontekstas, j kurj turéty
bati atsizvelgiama.

Sioje analizéje apsiribojama apibendrinamuoju formaliu vertinimu viduriniame ugdyme ir aukstajame
moksle. Koncentruojamasi j patenkinamus jvertinimus, nes tik patenkinami jvertinimai Lietuvoje rasomi j
iSsilavinimo dokumentg ir tg diktuoja kity Saliy patirtis. Atsizvelgiama j tai, kad pazymiy pervedimas gali bati
atliekamas: centralizuotai — kai viena institucija priima sprendimg ar teikia rekomendacijas dél pazymiy
pervedimo, kurios galioja ir turi pasekmes kitoms institucijoms ir decentralizuotai — kai pazymiy pervedima
kiekviena institucija atlieka atskirai.

Nors Si analizé ir jos pagrindu planuojamas rengti dokumentas daugiau skiriamas metodiniams pazymiy
pervedimo aspektams, analizés autoriai suvokia ir pripazjsta, kad ne tik metodika, bet ir pazymiy pervedimo

! Pavyzdziui, konkursiniam balui suformuoti, konkuruojantiems dél valstybés finansavimo Lietuvoje.



organizavimas yra svarbls bendro rezultato kokybei, todél trumpai aptariami ir pazymiy pervedimo
organizavimo aspektai.

2. Pagrindiniai principai ir gerosios praktikos Saltiniai

Kitaip nei uzsienio kvalifikacijy ar daliniy studijy pripazZinimas, kurj Europos regiono lygmeniu reglamentuoja
Lisabonos pripazinimo konvencija® ir tarptautiniy institucijy bei valstybiy palaikomas bei remiamas
ENIC/NARIC tinklas®, dirbantis praktikos nuoseklumo ir harmonizavimo kryptimi, pazymiy pervedimo teorija
bei praktika (procedlros) yra maziau aprasytos ir harmonizuotos ne tik atitinkamy regiony ar valstybiy, bet
daznai net ir individualios institucijos lygmeniu.

Visgi, batent Lisabonos pripazZinimo konvencijoje ir jg palydin¢iuose dokumentuose iSsakyti pripazinimo
principai teikia pamatinius principus ir pazymiy pervedimui. Pagrindinis kvalifikacijy pripaZinimo principas —
vienoje 3alyje baigtos to paties lygmens studijos ar mokymasis, jei néra esminiy skirtumy, turéty bati
laikomas lygiaverciu kitoje Salyje. Tuo paciy pripazjstamas priimtinumo principas, kuriuo panaikintos
visiSkos atitikties tarp programy ar atskiry jy dalyky paieskos. Pagrindiniy lygiavertiSkumo ir priimtinumo
principy, kurie yra placiau detalizuoti minétg konvencija papildanciuose dokumentuose, laikymasis
uztikrina, kad dalyky atitikmeny nustatyme ir pazymiy pervedime:

e néra detaliai perziGrimos ir lyginamos programos, jas sudarantys dalykai, egzaminy uZduotys ir
pan., t.y. néra ieSkoma visiskos atitikties tarp sistemy, baigty dalyky ir pan., o pripazjstama, kad
sistemos yra skirtingos ir sistemy skirtumai, kurie néra esminiai, yra laikomi priimtinais;

e netaikomas pakartotinis jgyty Ziniy ir gebéjimy patikrinimas, t.y. demonstruojamas pasitikéjimas
kita sistema.

Neatmetama galimybé, kad, kai kuriais atvejais, Sie principai gali blti netaikomi, pavyzdziui, kai dél
objektyviy priezas¢iy abejojama pasiekimy vertinimo sistemos patikimumu, bet $ie atvejai yra labai reti*.

Nors teisingas pazymiy pervedimas gali biiti tokia pati klititis ar paskata mobilumui, kaip ir teisingas uzsienio
kvalifikacijy pripaZinimas, kol kas jau¢iamas metodinés medZiagos, skirtos pazymiy pervedimui, trikumas.
Nors projekty ir atskiry iniciatyvy Sioje srityje yra gausu, didZioji dalis neperzengia platesnio konteksto nei
ju vykdymo laukas. Siuo metu galima iskirti du pagrindinius dokumentus, kuriuose minimas pazymiy
pervedimas ir kurie yra pripaZinti ir (arba) laikomi geraja praktika Europoje: ECTS naudotojo vadovas® ir
Europos pripazinimo vadovas (European Area Recognition Manual — EAR)®.

ECTS naudotojo vadovas savo priede pateikia rekomendacijg teisingam ir patikimam paZzymiy
interpretavimui ir pervedimui, paremtg procentiniu pazymiy pasiskirstymu. Tuo paciu pripazjstama, kad Sis
bldas galéty biti taikomas tik tuo atveju, jei aukStosios mokyklos seka savo pazymiy raSymo praktika ir
kultdra.

2 Europos Tarybos ir UNESCO kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, pripazinimo Europos regiono valstybése
konvencija (Zin., 1998, Nr. 110-3025)

* www.enic-naric.net

* Kai kuriais pagrjstais atvejais tai gali bti taikoma karo zonose jgyty kvalifikacijy atveju ir pan.

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf .

6 WWW.eurorecognition.eu/ .




EAR vadove, kuriam pritarta Europos Svietimo ministry BukareSto komunikatu, iSsakomos kelios
pagrindinés nuostatos dél pazymiy pervedimo:

e teisingas paZzymiy pervedimas yra labai sunkus, beveik nejmanomas uzdavinys;

e pazymius siiloma ne pervesti, bet interpretuoti toje sistemoje, kurioje jie buvo parasyti.
Taigi, silloma, jei jmanoma, pazymiy nepervedinéti, o i$ jy apibendrintai padaryti sprendimg apie asmens
pasiekimus.

Atsizvelgiant j tai, kad gerosios praktikos Saltiniy triksta, o esanciuose iSsakytos nuostatos ne visais atvejais
gali bati pritaikomos pagrindiniy pazymiy pervedimo nuostaty apibréZzimui reikalinga detalesné konteksto ir
kity Saliy praktikos analizé bei galimy parametry, pagal kuriuos gali bti atliekamas pazymiy pervedimas,
identifikavimas ir apzvalga.

3. Pasiekimy vertinimo sistemos ir pazymiy pervedimo parametrai

Apibendrinamasis formalus jvertinimas (individualus galutinis paZzymys jrasomas j isSsilavinimo ar kitg
akademinius pasiekimus liudijantj dokumentg) gali turéti jvairig iSraiska: skaitine, raidine, Zodine ir pan.
Skaitinése sistemose gali biti naudojami tik sveikieji skaiciai (teigiami ir, kai kuriais atvejais, neigiami) arba
sveikieji ir trupmeniniai skaiciai.

Individualiy jvertinimy, susiety tam tikrais loginiais rysiais, visuma sudaro atitinkamos salies Svietimo ir (ar)
atitinkamo jo sektoriaus pasiekimy vertinimo skale’, kuri jprastai turi atitinkama patenkinamy ir
nepatenkinamy jvertinimy kiekj®. Pasiekimy vertinimo skalés gali bati labai jvairios: nuo labai stambiy
(turinciy tik dvi dedamasias — islaiké ir neislaiké) iki pakankamai smulkiy (turinciy daug dedamuyjy, pvz. nuo
200 iki 800°).

Salies pasiekimy vertinimo skalés gali skirtis priklausomai nuo sektoriaus ir (ar) institucijos. Tam paciame
sektoriuje skirtingo tipo jvertinimams gali bati taikoma skirtinga skalé. Visgi, net ir tuo atveju, kai skalé ta
pati visuose Svietimo sektoriuose, ji turéty biti interpretuojama skirtingai, nes skirtinguose sektoriuose,
bent i$ dalies, turéty skirtis su skale susieti kriterijai (standartai, numatyti mokymosi rezultatai ir pan.).
Pazymeétina, kad tos pacios skalés interpretavimas ir jos panaudojimas gali skirtis priklausomai nuo
institucijos ir (ar) jos akademiniy padaliniy praktikos. Tokie skirtumai yra natiralds ir juos lemia institucijy ir
(ar) programy specifika, o galimybés jiems atsirasti sglygoja tai, kad ne visi su skale susieti kriterijai yra
aprasyti nacionaliniu lygmeniu, o net ir nacionaliniu lygmeniu aprasytyjy pritaikymas praktikoje gali skirtis
priklausomai nuo institucijos.

Sios analizés tikslams minéty faktoriy — pasiekimy jvertinimy skalés bei su ja susiety kriterijy ir jy taikymo
praktikoje visuma ir yra laikoma atitinkamos institucijos, Svietimo sektoriaus ar Salies pasiekimy vertinimo

7 Pazymétina, kad retais atvejais gali blti naudojamas apibldinamasis jvertinimas, kuris neturi skalés ir jokios
kiekybinés israiskos, pvz. mokytojas laisva forma apraso mokinio pasiektus gebéjimus. Toks jvertinimas gali nebati
pakankamai standartizuotas, kad jj bty galima tinkamai interpretuoti.

® Kai kuriose sistemose numatytas ir tarpinis jvertinimas, kuris liudija salyginj islaikymg (condoned pass) — asmuo gali
gauti §j jvertinima kaip individualios disciplinos jvertinimg ir s€kmingai baigti, bet tik tuo atveju, jei bendras jvertinimy
vidurkis yra aukstesnis uz sglyginio iSlaikymo jvert;j.

SAT egzaminy vertinimo skalé.



sistema. Taigi, pasiekimy vertinimo sistema suvokiama ne tik kaip formaliai institucijos ar nacionaliniu lygiu
teikiamas skalés ir su ja susiety kriterijy aprasymas, bet ir jy taikymas praktikoje bei bendras tai jtakojantis
kontekstas, daznai vadinamas pazymiy rasymo kultdra.

Individualus jvertinimas, kurj norima pervesti, visada interpretuojamas visos pasiekimy vertinimo sistemos
kontekste. Nors pasiekimy vertinimo sistemos yra labai jvairios, galima identifikuoti pagrindinius
parametrus, pagal kuriuos jos gali biti interpretuojamos pazymiy pervedimo metu. Sie parametrai gali bati
skirstomi j kiekybinius ir kokybinius.

Kiekybiniai parametrai paZzymiy pervedimui:

1. Skalés patenkinamy bei nepatenkinamy jvertinimuy kiekis ir individualaus jvertinimo vieta joje.
Albanija (aukstasis mokslas): 10, 9, 8,7, 6, 5, 4, 3, 2, 1*°
Bangladesas (vidurinis ugdymas): A+, A, A-, B, C, D, F
Danija (vidurinis ugdymas ir aukstasis mokslas): 12, 10, 7, 4, 02, 00, -3
Estija (vidurinis ugdymas):
e metiniai:5,4,3,2, 1
e egzaminai: 100-20, 19-1
JK (GCE A levels): A*; A; B; C; D; E, U
Svedija (vidurinis ugdymas): Mycket vil godkdnd (MVG), Vil godkind (VG), Godkand (G), Icke Godkénd (IG)

2. Kiekybiné atitikimo atitinkamiems kriterijams iSraisSka (dazniausiai iSreiSkiamas procentais). Tai yra
skaitinis jvertinimas, liudijantis kiek individualaus asmens pasiekimai atitinka nustatytg standarta.

Bangladesas (vidurinis ugdymas): A+ (80 —100%), A (70 —79%), A- (60 —69%), B (50 —59%), C (40 —49%), D (33 —39%), F
(0-32%)

Estija (vidurinis ugdymas; metiniai pazymiai): 5 (90 - 100%); 4 (70-89%); 3 (45-69%); 2 (20-44%); 1 (0-19%)

JK (GCE A levels): A* (90-100%); A (80-89%); B (70-79%); C (60-69%); D (50-59%); E (40-49%), U (nuo 39%)

Albanija (aukstasis mokslas): 10 (iki 95%); 9 (85-94%); 8 (75-84%); 7 (65-74%); 6 (54-64%); 5 (45-54%); 4-1 (44%)

3. Faktinis jvertinimy rasymo daznis (daZniausiai iSreiSkiamas kaip procentinis pasiskirstymas), kuris
parodo kaip daZznai vienas ar kitas jvertinimas buvo parasytas.
Jvertinimo rasymo daznis gali bati:
a. numatytas, t.y. tam tikrose sistemose apytiksliai numatoma ir tam tikromis priemonémis
kontroliuojama kaip daZnai vienas ar kitas jvertinimas turéty bati raSomas'’. Taip natdraliai
(koreguojant uzduotis ir pan.) siekiama tam tikro pazymiy pasiskirstymo, kad bity iSvengta
pazymiy infliacijos'* arba defliacijos®.
Estija (valstybiniai egzaminai): 80-100 (10%); 68-79 (25%); 56-67 (30%); 43-55 (25%); 42-20 (10%)™*

b. nenumatytas, t.y. nustatomas pagal faktinj pasiskirstyma.

1% ¢ia ir toliau nepatenkinami jvertinimai pateikiami kursyvu.

! Dazniausiai pasitaiko sistemose, kurios perémé arba yra orientuotos j ECTS skale, taip pat kitose sistemose, kurios
siekia islaikyti pasiekimy vertinimy pasiskirstyma pagal normalyjj skirstinj.

12 Kai dazniausiai rasomi auk&iausi jvertinimai.

3 Kai dazniausiai raSomi emiausi jvertinimai.

" Nors jvertinimy ribos konkreciais metais gali varijuoti, bet tokia variacija nebiina didesné nei vienas ar keli balai.
Informacijos 3altinis: http://www.innove.ee .



Nyderlandai (vidurinis ugdymas): 9,5-10 (0,6%); 8,5-9,4 (4,7%); 7,5-8,4 (16,4%); 6,5-7,4 (36,2%); 5,5-6,4 (42,1%)"
Danija (vidurinis ugdymas): 11,5-12 (0,7%); 10,5-11,4 (4,4%); 9,5-10,4 (8%); 8,5-9,4 (10,9%); 7,5-8,4 (12,9%); 6,5-7,4
(14,2%); 5,5-6,4 (14,7%); 4,5-5,4 (14%); 3,5-4,4 (11,6%); 2,5-3,4 (7%); 2-2,4 (1,6%)"°

JK (GCE, A levels): A* (8,2%); A (18.8%); B (25.6%); C (23.6%); D (15.1%); E (6.5%); U (2.2%)"

JK (aukstasis mokslas): 1st (14,4%); 2:1 (48,3%); 2:2 (29,8%); 3rd (7,5%)

4. jvertinimy procentilé naudojama norminése sistemose, kai visi mokiniai suranguojami, atsizvelgus j
kity, tos pacios grupés mokiniy ar studenty rezultatus. Pazymétina, kad Sis parametras pats
savaime nesuteikia jokios informacijos apie pasiekimus, o tik apie gavéjo rezultatus, lyginant su
kitais.

Indija (Central Board of Secondary Education): Al (1/8 geriausiai i$laikiusiy), A2 (kita 1/8 geriausiai i$laikiusiy), B1 (kita
1/8 geriausiai islaikiusiy), B2 (kita 1/8 geriausiai islaikiusiy), C1 (kita 1/8 geriausiai iSlaikiusiy), C2 (kita 1/8 geriausiai
islaikiusiy), D1 (kita 1/8 geriausiai islaikiusiy), D2 (kita 1/8 geriausiai iSlaikiusiy)

Kokybiniai parametrai paZzymiy pervedimui:

1. Skaitinio ar raidinio jvertinimo paaiskinimas Zodziu.

Nyderlandai (vidurinis ugdymas ir aukstasis mokslas): 10 - outstanding , 9 - very good, 8 — good, 7 — more than
satisfactory, 6 — satisfactory, 5 — almost satisfactory, 4 — unstatisafctory, 3 — very unsatisfactory, 2 - poor18

Danija (vidurinis ugdymas ir aukstasis mokslas): 12 — excellent, 10 — very good, 7 — good, 4 — fair, 02 — adequate, 00 —
inadequate, -3 unacceptable

Albanija (aukstasis mokslas): 10 — excellent; 9 — very good, 8 — good, 7 — satisfactory, 6 — not good, 5 passable, 4-1 - fail

2. Kokybiné atitikimo atitinkamiems kriterijams iSraiSka, pvz. aprasymas.

Danija (vidurinis ugdymas ir aukstasis mokslas):

12 shall be awarded for an excellent performance displaying a high level of command of all asepcts of the relevant
material, with no or only a few minor weaknesses.

10 shall be awarded for a very good performance displaying a high level of command of most aspects of the relevant
material, with only minor weaknesses.

7 shall be awarded for a good performance displaying good command of the relevant material but also some
weaknesses.

4 shall be awarded for a fair performance displaying some command of the relevant material but also some major
weaknesses.

02 shall be awarded for a performance meeting only the minimum requirements for acceptance.

00 shall be awarded for a performance which does not meet the minimum requirements for acceptance.

-3 shall be awarded for a performance which is unacceptable in all respects.

1 Pagal NUFFIC teikiamga informacija

1 Pagal NUFFIC teikiamga informacija

' Saltinis — Joint Council for Qualifications

'8 Cia ir toliau tekste, siekiant iSlaikyti tikslumg, informacija pateikiama neverciant, taip kaip nurodyta oficialiuose
Salies informacijos Saltiniuose.



3. Su atitinkamu jvertinimu susieti pasiekti mokymosi rezultatai. Pastebima, kad daugelis sistemy,
persiorientuodamos j mokymosi rezultatus, su jais pradeda sieti ir savo pasiekimy vertinimo skale.
Kadangi Sis procesas yra pakankami sudétingas, reikalaujantis tam tikro kultliros pasikeitimo
institucijose, tokia pasiekimy vertinimo sistema kol kas néra dazZnai sutinkama, bet jos pavyzdZiy jau
galima rasti. Tokios pasiekimy vertinimo sistemos pavyzdys pateikiamas Sio dokumento priede Nr.
1.

Jvertinima apibtdinantys kokybiniai ir kiekybiniai parametrai priklauso nuo pasirinkto pasiekimy vertinimo
modelio. ]prastai identifikuojami 2 pagrindiniai vertinimo modeliai: kriterinis ir norminis. Norminio
vertinimo metu asmens pasiekimai lyginami su kity asmeny pasiekimais. Kriterinio vertimo metu pasiekimai
lyginami su i§ anksto nustatytais kriterijais. Sie skirtingi vertinimo modeliai turi skirtingus tikslus, bet kartais
jvertinimas gali bdti pateiktas ir viena, ir kita forma, pvz. SAT egzaminy rezultatai. Norminis vertinimas
charakterizuojamas tik kiekybiniais parametrais, t.y. nurodoma asmens pasiekimy vieta lyginant su kitais.
Kriterinis vertinimas charakterizuojamas kokybiniais ir kiekybiniais parametrais.

Kaip jau ir buvo minéta, pazymiy pervedimo metu iSnagrinéjami pasiekimy vertinimo sistemos, j kurig
pervedama ir i$ kurios pervedama vertinimy iSraiSka bei juos apibldinantys parametrai, siekiant surasti
tinkamiausig parametrg, ar parametrus, sistemy palyginimui. Sistema j kurig pervedama (t.y. Lietuvos
pasiekimy vertinimo sistema) yra atskaitos taskas, o jos ribojimai parametry prasme galimybéms
interpretuoti ir lyginti su sistema, i§ kurios pervedama, yra esminiai. Taigi, sprendziant dél pazymiy
pervedimo metodikos, reikia gerai iSmanyti Lietuvos pasiekimy vertinimo sistemg ir jg apibddinancius
kokybinius ir kiekybinius parametrus.

4. Lietuvoje naudojamos pasiekimy vertinimo sistemos

Lietuvoje viduriniame ugdyme ir aukStajame moksle naudojama desSimtablé pasiekimy vertinimo sistema
skiriasi ne tik kriterijais, bet ir naudojama skale (t.y. skiriasi Zemiausias patenkinamas jvertinimas).
Viduriniame ugdyme naudojamos 3 skirtingos pasiekimy vertinimo sistemos: metiniams jvertinimams,
mokykliniy egzaminy jvertinimams ir valstybiniy egzaminy jvertinimams. Visy trijy sistemy jvertinimai yra
aktualds priémimui, todél j kiekvieng is jy turi bati pervedami uzsienio mokyklose jgyti jvertinimai.

Ir viduriniame, ir aukStajame moksle pasirinktas pasiekimy vertinimo modelis yra kriterinis, t.y.
individualaus asmens pasiekimai lyginami su nustatytais standartais. Tai leidZia jvertinimo israisSka
apibudinti ir kiekybiniais, ir kokybiniais parametrais. Visgi, ilgg laikg valstybiniy egzaminy vertinimas buvo
norminis ir tik Siais, 2013 m., jj keicia kriteriné pasiekimy vertinimo sistema. Pagal turimg informacija,
perinamuoju laikotarpiu, kol visa sistema sékmingai prisitaikys prie kriterinio pasiekimy vertinimo, bus
taikomas misrus — kriterinis ir norminis vertinimas.

Zemiau esanciose lentelése pateikiama informacija apie Lietuvoje viduriniame ugdyme ir aukstajame
moksle naudojamas pasiekimy vertinimo sistemas bei jas apibiddinancius kokybinius ir kiekybinius
parametrus. IStisine linija perbraukti langeliai rodo, jog Sis parametras néra numatytas; punktyrine linija
perbraukti langeliai rodo, kad Sis parametras néra aprasytas centralizuotai, t. y. arba aprasomas instituciniu
lygmeniu, arba yra susijes su konkrecia disciplina. Pazymétina, kad valstybiniy brandos egzaminy pasiekimy



vertinimo sistemos aprasymas paremtas tik jj reglamentuojanciais dokumentais, nes Sios analizés rasymo
metu ji dar néra iSbandyta praktikoje.

Valstybiniy brandos egzaminy patenkinamy jvertinimy apibdadinimas

Atitikimas kriterijams . Procentinis
Mokymosi o
. . . pasiskirstymas
Jvertinimas Paaiskinimas ZodZiu rezultaty . L.
. - - o (rasymo daznis)
Kiekybinis Kokybinis | pasiekimas o
ar percentilé
nuo 30 proc. lietuviy
kalbai ir literatdrai; /
nuo 21 proc. /
16-35 patenkinamas pasiekimy lygis | informacinéms
technologijoms; /
nuo 16 proc. visiems /
kitiems
. /
S - - Dalyko brandos .
[ nuo 51 proc. lietuviy . . Informacija bus
< L . egzamino makiniy
0 kalbai ir literatdrai L . . renkama
o . . pasiekimy I/gug aprasas
e bei informacinéms
z 36-85 pagrindinis pasiekimy lygis technologijoms; /
nuo 41 proc. visiems /
kitiems /
86-100 aukgtesnysis nuo 78 proc. /
pasiekimy jvertinimas /
100 lygis _ Nuo 93 proc.
»puikiai
Brandos atestate jrasomy patenkinamy metiniy dalyky jvertinimy apibidinimas
Atitikimas kriterijams Procentinis
Jvertinimo . L. Mokymosi rezultaty pasiskirstymas
Sraick Paaiskinimas ZodzZiu ki
Israiska Kiekybinis Kokybinis pasiekimas (rasymo
v .19
daznis)
10 aukstesnysis puikiai 23,69 proc.
pasiekimy - - Kiekviena moky Dalyko bendraosios
9 lygis labai gerai T 15,30 proc.
sprendmaydlwduallal progranys
8 pagrindinis geral - - 14,52 proc.

%2011 m. brandos atestaty pazymiy pasiskirstymas




pasiekimy pakankamai
7 . . 14,33 proc.
lygis gerai
6 vidutiniskai 12,40 proc.
5 patenkinamas patenkinamai 11,24 proc.
pasiekimy pakankamai
4 lygis ) . 8,53 proc.
patenkinamai
Mokykliniy brandos egzaminy patenkinamy jvertinimy apibiidinimas
Atitikimas kriterijams Procentinis
Paaiskinimas iski
Jvertinimas .. Mokymosi rezultaty pasiekimas OSBRI ES
ZodZiu . - -
Kiekybinis Kokybinis . . .20
(rasymo daznis)
10 6 proc.
-
9 e 10 proc.
-
8 e 13 proc.
-
7 Dalyko egzamino programa ir vertinimo instrukcija 19 proc.
-
6 - 22 proc.
-
5 e 20 proc.
-
4 e 10 proc.
Patenkinamy jvertinimy apibddinimas aukstajame moksle
o Atitikimas kriterijams Mokymosi Procentinis
- Paaiskinimas pasiskirstymas
Jvertinimas sodsi rezultaty
zoaziu Klekyblnls KOkybInlS pgsiekimas . . .
(rasymo daznis)
o pasiekti visi studijy Puikios, iSskirtinés Apibendrintai -
10 puikiai . . v .. e
tikslai Zinios ir gebéjimai reikiamy Ziniy, /
supratimo ir Informacija
. . ne maziau kaip 90 Tvirtos, geros Zinios ir béii renkama/
9 labai gerai diy tiks béiimai gebejimy R
proc. studijy tiksly gebeéjimai apibadinimas institucijos
" lygmeniu
. ne maziau kaip 80 Geresnés nei vidutinés rekomendacijose
8 gerai studijy rezultaty

proc. studijy tiksly

Zinios ir gebéjimai

vertinimui

/
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.. . Vidutinés Zinios ir tobulinti;
. ne maziau kaip 70 .
7 vidutiniskai ruditu tiks] gebéjimai, yra

roc. studijy tiks iau —
P u ! neesminiy klaidy detaliau

institucijos lygiu

. . Zinios ir gebéjimai

. . | nemaziaukaip60 | _ . . L
6 patenkinamai L (jgtdziai) Zemesni nei
proc. studijy tiksly T .
vidutiniai, yra klaidy

Zinios ir gebéjimai

. . ne maziau kaip pusé (jgtdziai) tenkina
5 silpnai . .
studijy tiksly minimalius
reikalavimus

Taigi, Lietuvoje naudojamose pasiekimy vertinimo sistemose instituciniu ar nacionaliniu lygiu yra aprasyti
beveik visi Sioje analizéje paminéti kiekybiniai ir kokybiniai parametrai. Viduriniame ugdyme pasiekimy
vertinimo skalés yra daugiau standartizuotos ir jy kokybiniai kriterijai valstybiniy lygiu yra aprasyti
pakankamai detaliai. AuksStajame moksle kriterijy detalizavimas paliktas institucijoms. Pazymétina, kad
informacija apie procentinj pasiskirstyma yra renkama visose pasiekimy vertinimo skalése. Atsizvelgiant j
auksciau pateiktas lenteles, galima identifikuoti atitinkamy parametry panaudojimo pazymiy pervedime
Lietuvoje galimybes.

5. Parametry panaudojimo pervedant pazymius Lietuvoje galimybés

Vieno ar kito parametro teorines panaudojimo galimybes lemia jvairios objektyvios priezastys. Dazniausiai
pasitaikantys kriterijai, nulemiantys parametry pasirinkima yra Sie:

e Detalumas, t.y. parametras turéty suteikti pakankamai informacijos tiksliam interpretavimui. Pvz.
beveik visais atvejais nerekomenduojama remtis jvertinimo paaiskinimu ZodZiu, nes jis néra
pakankamai detalus, kad atskleisty jvertinimu liudijamus pasiekimus ar, tuo labiau, atitinkamos
Salies pasiekimy vertinimo kultiira. Siuo parametras neturéty bati vadovaujamasi siekiant nustatyti
atitikmenj arba jis turéty bati interpretuojamas tik kartu su kitais parametrais.

e Tikslumas, t.y. kiek parametras atspindi faktine padétj. Pvz. auksciausias jvertinimas net ir
panasiose pasiekimy vertinimo skalése ne visada reiSkia tg patj: Lietuvoje viduriniame ugdyme
auksciausig metinj pazymj gauna beveik 24 proc., Nyderlanduose — 0,6 proc. ir, nors abiejy Saliy
vertinimo skalé panasi, Sie jvertinimai néra tapatis. Kiekybinis jvertinimas dél atitikimo standartui
taip pat gali suklaidinti, nes teikia informacijg ne apie nustatytg standartg, o tik apie atitiktj jam.
NeZinant standarto, kuris gali bati pritaikytas ne vidutiniokui, o puikiai besimokantiems (daznai
pasitaiko sistemose, kurioms néra badinga gery pazymiy rasSymo kultdra), galima suklysti
interpretuojant Sig informacija.

e Galimybés gauti reikiamg informacijg — daugelis Saliy neturi arba neskelbia informacijos apie
pazymiy paskirstyma; taip pat daugelyje Saliy pasiekimy vertinimas néra susietas su numatomais
mokymosi rezultatais, todél parametrai, kurie yra tinkami ir rekomenduotini vienoms 3alims, negali
bati taikomi interpretuojant kity Saliy pasiekimy vertinimo sistema.
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e Informacijos gavimo ir interpretavimo laiko ir kity istekliy sgnaudos — kai kuriy iS aukséiau minéty
parametry interpretavimas ir informacijos gavimas gali reikalauti neadekvaciy laiko ir Zmogiskyjy
sgnaudy, todél, kai kuriy parametry, nors ir laikomy geraja praktika panaudojimas yra ribotas.

e Tinkama parametro imtis — kai kuri informacija tinkamai atspindi padétj tik interpretuojant
duomenis, gautus i$ pakankamai didelio segmento (pvz. tikrgjg pazymio verte atspindi informacija
apie statistinj pazymiy pasiskirstyma susisteminta i$ daugelio, o ne vienos mokyklos)

e Galimybé parametrq kokybiskai interpretuoti, pvz. parametrai susije su konkreciomis disciplinomis
negali bati tinkamai interpretuojami centralizuotai, nes tam reikalinga atitinkamy specialisty
pagalba, todél tokiais atvejais pazymiy pervedima rekomenduotina grjsti kitais parametrais. Taip
pat dél nepakankamos patirties mokymosi rezultatai gali bati netinkamai aprasyti ir kilmeés salyje,
tokie nekokybiski aprasymai neiSvengiamai tureés jtakos ir galutinio rezultato (nustatyto atitikmens
tinkamumo) kokybei.

Kiekybiniai kriterijai pazymiy pervedime naudojami daznai, nes informacija apie juos lengviausiai prieinama
(daznai pateikiama paciame issilavinimo dokumente), jg néra sudétinga interpretuoti, ji daugeliui
suprantama ir lengvai pagrindZziama. Pats paprasCiausias pazymiy pervedimo bidas daZniausiai remiasi
skirtingy skaliy ir jose esanciy jvertinimy sulyginimu.

Visgi tokiu badu pazymiy pervedimo tikslas, t.y. atitikmens liudijancio panasiausius pasiekimus nustatymas,
pasiekiamas tik labai sglyginai, nes toks pervedimas yra tikslus tik tuo atveju, jei:

(a) programos sudétingumas visiSkai atitinka kitos programos sudétinguma (jy bendras
lygiavertiSkumas ar priimtinumas nustatomas pripazinimo metu) ir

(b) pasiekimy vertinime laikomasi normaliojo skirstinio, t.y. néra pazymiy infliacijos ar
defliacijos arba pazymiy rasymo kultira ir vienoje, ir kitoje Salyje sutampa.

Turima informacija apie pazymiy procentinj pasiskirstymga (pazymiy raSymo daznj) Lietuvoje atskleidzia, kad
pasiekimy vertinimo praktika net ir Lietuvoje néra vienoda, pvz. viduriniame ugdyme metiniy pazymiy
statistinis pasiskirstymas rodo pazymiy infliacijg: dazniausiai raSomas pazymys yra auksciausias teigiamas
pazymys 10, visy kity pazymiy parasoma maziau. Mokykliniy egzaminy pasiekimy vertinimo sistemoje,
kurioje naudojama ta pati skalé, praktikoje labiau priartéjama prie normalioji skirstinio, bet labiau linkstama
prie Zemesniy jvertinimy rasymo. Taigi, net ir toje pacioje mokiniy grupéje, naudojant tg pacig vertinimo
skale, toje pacioje programoje, priklausomai nuo aplinkybiy, pasiekiami skirtingi rezultatai.

Toks pat nenuoseklumas pastebimas ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse, nes jvertinimai neiSvengiamai
atspindi ne tik faktinj gebéjimy pasiskirstyma, kuris, esant pakankamai imciai, turéty atitikti normalyjj
skirstinj, bet ir kontekstg (pvz. ar pasiekimy vertinimo procesas buvo kontroliuojamas iSoriniy eksperty) bei
daznai ir susiformavusig tam tikrg pazymiy raSymo kultlrg. Kaip jau buvo minéta, Lietuvos situacija
kontrastuoja su Nyderlandais, kuriuose, pagal turimg informacijg apie statistinj jvertinimy pasiskirstyma,
labiau linkstama rasyti Zemesnius jvertinimus. Tokiu bldu Lietuvoje metiniy jvertinimy skalés jvertinimas 10
(desimt) jj gaunanciy asmeny procentu apima daugiau nei puse patenkinamy jvertinimy Nyderlanduose
skalés. Tai néra jrodymas, kad Nyderlanduose besimokantys mokiniai maZiau gabis nei Lietuvoje, bet taip
atspindima skirtinga pazymiy rasymo kultdra.

Procentinis pasiskirstymas yra vienintelis parametras, pagal kurj gali bati interpretuojamos pasiekimy
vertinimo sistemos, pagrjstos norminiu vertinimu. Reikéty atsizvelgti j tai, kad patikimus rezultatus jos
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duoda tik tuo atveju, jei tarpusavyje lyginamy subjekty imtis yra pakankamai didelé. Jei lyginama nedidelé
dalis laikiusiyjy, rezultatai, mokiniy pasiekimy prasme, gali bati visiSkai nepatikimi.

Taigi, svarstant paziymiy pervedimg, reikéty atsizvelgti ne tik j skale, bet ir j procentinj pazymiy
pasiskirstyma, kuris labiau atspindi faktine padétj ir leidzia atsizvelgti j konteksta. Sis parametras daznai
naudojamas ir laikomas geraja praktika pervedant pazymius®'. Visgi, jis reikalauja papildomos informacijos,
kurig gali bati sunku gauti arba tokia informacija i$ viso tam tikrose Salyse gali bati nerenkama. Taip pat
informacijos interpretavimas gali uztrukti, nes ji gali skirtis priklausomai nuo studijy srities ar krypties
(pazymiy vertinimas humanitariniuose ir fiziniuose dalykuose skiriasi). | visus Siuos faktorius reikéty
atsizvelgti numatant Sio parametro taikyma.

Pazymiy rasymo daZnio parametras suteikia tam tikrg pridétine verte pervedant pazymius, nes leidZia
atsizvelgti j skirtingas vertinimo kultdras ir vienintelis suteikia galimybe pervesti pazymius tarp norminés ir
kriterinés vertinimo sistemy. Visgi, formuluojant pazymiy pervedimo metodika ir taikant $j parametrg
reikéty nuspresti kaip gali blti sprendziamos auksciau iSvardytos, Sio parametro taikyma apsunkinancios
aplinkybés.

Jei pervedant pazymius atsiZzvelgiama j procentinj pasiskirstymg, Zymiai pagerinama pazymiy pervedimo
kokybé bei iSsprendziama viena i$ auksciau minéty — skirtingy pazymiy rasymo kultdry problema, taciau
lieka neiSspresta palyginimo tarp iS principo lygiaverciy, bet skirtingo sudétingumo programy problema.
PavyzdZiui imkime dvi pirmos pakopos informaciniy technologijy programas, kuriose jvertinimai tolygiai
pasiskirsto pagal normalyjj skirtinj, taciau viena i$ Siy programy sitloma institucijos, kurioje selektyvumas
yra labai didelis ir j Sig programg patenka 10 procenty geriausiai baigusiyjy vidurinio ugdymo programas, o
kita — institucijoje, turincioje atvirg priemimo (open admissions) sistemg. Tokiu atveju net ir procentinis
pasiskirstymas negali atspindéti tapataus pasiekimy lygmens, nes vienu atveju pagal normalyjj skirstinj yra
iSdéliojami geriausius pasiekimus turéje mokiniai, o kitu atveju — visas mokiniy spektras (nuo gabiausiy iki
ty, kuriems sekési sunkiausiai). Tokia pati problema iSlieka ir interpretuojant jvertinimus baigusiy
prestiZzines, sudétingas programas, pvz. Tarptautinio bakalaureato programa.

Si problema tradici$kai gali bati sprendziama detaliai lyginant programas, egzaminy uzduotis, kas reikalauja
daug laiko, istekliy bei atitinkamy dalyko kompetencijy. Tai — pakankamai didelé kliGtis mobilumu ir néra
laikoma gerajg praktika, todél gali bati taikoma tik iSskirtiniais, retais atvejais. Visgi, iS dalies Sig problema
galéty padéti iSspresti kokybiniy kriterijy interpretavimas. Tai leisty ne grjzti atgal j detalia programos
analize, bet susidaryti pakankamai objektyvig nuomone apie programos siekinius ir jy sarysj su atitinkamu
jvertinimu.

Natdralu, kad kaip ir daugelyje S$aliy, Lietuvoje detalesni kokybiniai vertinimo kriterijai arba néra
reglamentuojami (palikta nuspresti konkrecioms institucijoms), arba yra aprasomi konkreciai sriciai ir (ar)
disciplinai, pvz. dalyko bendrosiose programose. Néra kokybisko centralizuoto kokybiniy kriterijy atitikimo
jvertinimui aprasymo. Viduriniame ugdyme kokybiniy kriterijy atitikimas (taip pat ir mokymosi rezultaty) ir
atitinkamas jvertinimas yra susieti ir pakankamai aiskiai bei detaliai aprasyti, todél, esant tokiai paciai
situacijai kitoje Salyje (Piety Afrikos Respublikos pavyzdys priede Nr. 1), gali biti lyginami su atitinkamais
aprasSymais kitose salyse.

1 Siuo principu paremta siiloma jvertinimy interpretavimo sistema ECTS naudotojo vadove
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Taigi, tinkamiausias ir teisingiausias pazymiy pervedimo biidas — atsizvelgti j mokymosi rezultatus. Tuomet,
be jokiy matematiniy perskai¢iavimy galima paraSyti atitinkamg, tuos pacius mokymosi rezultatus
atspindintj, jvertinima kitoje sistemoje. Visgi, Sio metodo pritaikomumas yra pakankamai ribotas:

e ne visos Salys yra susiejusios pasiekimy vertinimo sistemg su mokymosi rezultatais;

e ne visada mokymosi rezultatai aprasyti kokybiskai ir pakankamai detaliai;

gali b{ti interpretuoti tik institucijoje, kurios turi atitinkamy sriciy ekspertus;

o kt.
Taigi, paziymiy pervedimo praktikoje neiSvengtinas ir dokumentuose gergja praktika jvardijamas
palyginimas pagal procentinj pazymiy pasiskirstymga, o, nesant pakankamai informacijos, ir palyginimas
apsiribojantis skalés interpretavimu.

ISnagrinéjus pasiekimy vertinimo sistemy parametrus ir jy pritaikymo galimybes paZzymiy pervedime,
reikalinga detalesné esamos pazymiy pervedimo praktikos Lietuvoje ir uZsienyje, apimancios ir
organizavimg ir metodikg, taikymas. Kaip matyti, pazymiy pervedimo organizavimas ir atitinkamy
parametry taikymas yra abipusiai susije. Tai leis patikrinti padaryty iSvady patikimumg ir gerosios praktikos
taikymo galimybes bei galimy, iSkylanc¢iy problemy sprendima. Taip pat padés kity 3aliy kontekste
identifikuoti Lietuvoje taikymy pazymiy pervedimo sistemy silpnybes, stiprybes ir pagrindines tobulinimo
kryptis.

6. Pazymiy pervedimas Lietuvoje

Lietuvoje taikomas ir centralizuotas, ir decentralizuotas pazymiy pervedimo modelis. Dabartinéje sistemoje
centralizuotas modelis taikomas dviem atvejais: a) kai valstybé pazymiy pervedimg laiko labai svarbiu ir
pazymiy pervedimas apima skales, kurios, tam tikra prasme, yra integruotos j misy sistemg; b) kai stojama j
daugelj aukstyjy mokykly per bendrajj priemima. Decentralizuotas pazymiy modelis taikomas visais kitais
atvejais. Taigi, pazymiy pervedimo procese dalyvauja pakankamai daug institucijy. Pazymétina, kad Siuo
mety néra apibendrinanciy gairiy, rekomendacijy, kuriose bity uztikrinama, kad pazymiy pervedima
reglamentuojancios ir atliekancios institucijos laikytysi ty paciy principiniy nuostaty.

Modelis | Atvejai, kai yra taikomas Reglamentuojanti institucija | Atitikmenis jrasanti
institucija
Tarptautinio bakalaureato pazymiy o . . .
. Svietimo ir mokslo ministerija o
pervedimas LAMA BPO darbuotojai
» Tarptautiniy uzsienio kalby . | arbaaukstoji mokykla
o o L . Svietimo ir mokslo ministerija
S egzaminy jvertinimy pervedimas
% Vidurinio ugdymo pazymiy
*E pervedimas, stojantiems bendrojo Studijy kokybés vertinimo centras
S priémimo metu
= Baigta programos dalis Mokykla, kuri atlieka pripaZinima
N Stojama ne bendrojo priémimo metu
g j pirmos pakopos studijas . L
c - - — Pasirinkta aukstoji mokykla
9 Stojama j antros ar trecios pakopos
L\ ..
0O © studijas
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Centralizuotai atliekamas paZymiy pervedimas
1. Atvejai, kuriuos reglamentuoja Svietimo ir mokslo ministerija.

Pagal susiklosCiusig praktika, yra tam tikri atvejai, kai kitos sistemos pazymiy atitikmenis reglamentuoja
Svietimo ir mokslo ministerija. Sie atvejai, susije su 3alyje svarbiais laikomais atvejais, kurie, tam tikra
prasme, yra inkorporuojami j misy sistema. Siuo metu tokie atvejai yra du: Tarptautinio bakalaureato
diplomo programos, kuri yra sillloma ir Lietuvos mokyklose, jvertinimai bei Tarptautiniy uZsienio kalby
egzaminy jvertinimai’?, kurie stojant gali atstoti valstybinio uzsienio kalbos egzamino jvertinima.

Siais atvejais Svietimo ir mokslo ministerija paZymiy atitikmenis tvirtina ministro jsakymu, o atitikmenis
konkreciu atveju suraso LAMA BPO ar aukstyjy mokykly darbuotojai. Pazymiy pervedimo metodika abiem
atvejais Svietimo ir mokslo ministro jsakyme nebuvo reglamentuota. Visgi, pagal turima informacija, abiem
atvejais, nustatant pazymiy atitikmenis, buvo naudojami ir kokybiniai, ir kiekybiniai parametrai. Abiem
atvejais buvo taikytas ir, tam tikra prasme, uz pripaZinimo riby iSeinantis programy ir egzaminy palyginimas,
kuris leido pasiekti didesnio tikslumo. Pavyzdziui, pervedant tarptautiniy kalby egzaminy pazymius buvo
kreiptasi j tarptautinius uzsienio kalby egzaminus organizuojancias institucijas, iSnagrinéti jy pateikti testai;
tuomet iSnagrinéti ty paciy moksleiviy tarptautiniy kalby egzaminy rezultatai ir Lietuvos valstybiniy
uzsienio kalby rezultatai. 1Sanalizavus Siuos duomenis buvo padarytos iSvados ir nustatyti atitikmenys.

Siuo atveju galima sakyti, kad paZymiy pervedimas pakankamai tikslus ir galima teigti, kad nustatyti
atitikmenys atspindi panasy pasiekimy lygmenj. Visgi, Sis metodas negali b{ti taikomas visais atvejais, nes
tokia analizé uzima labai daug laiko. Be to, iSkyla pavojus, kad, besikeiciant programoms ar pazymiy rasymo
kultdrai, Sie pokyciai gali blti nepastebéti ir neatspindéti atitikmenyse.

2. PaZymiy pervedimas, stojantiems bendrojo priemimo metu j pirmosios pakopos ir veintisgsias
studijy programas.

Siuo metu paZymiy pervedima, kai stojama j valstybés finansuojamas pirmosios pakopos ir vientisyjy
studijy vietas atlieka Studijy kokybés vertinimo centras. Studijy kokybés vertinimo centras pazymius
perveda nuo 2003 m.: toks vaidmuo buvo nustatytas uZsienio Saliy institucijose iSsilavinima jgijusiy asmeny
konkuravimo dél priémimo j valstybés finansuojamas studijy vietas tvarkoje. Siuo tikslu uzsienio sistemoms
priklausantys dalykai ir uz juos gauti jvertinimai projektuojami j dalykus ir jvertinimus Lietuvos pasiekimy
vertinimo sistemoje (deSimtbaléje ir Simtabaléje), kad bty galima sudaryti konkursinj bala.

1993 — 2012 m. pazymiai Studijy kokybés vertinimo centre buvo pervedami vadovaujantis tiesiogiai
proporcingu (tiesiniu) metodu. Nuo 2012 m. paZymiai pervedami remiantis statistiniu paZzymiy
pasiskirstymu kilmés $alyje. Sis metodas yra objektyvesnis, tikslesnis. Jis taikomas %alims, teikian¢ioms
pakankamai informacijos apie pazymiy pasiskirstyma, pavyzdZiui Estija, Lenkija, Rusija. Tais atvejais, kai
tokios informacijos néra, pazymiai pervedami vadovaujantis tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu.

Studijy kokybés vertinimo centras pazymiy pervedime taiko nuoseklig metodika, kuri apibrézta Kvalifikacijy,
suteikianciy teise j aukstajj mokslg ir jgyty pagal uZsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy Svietimo
programas, dalyky atitikmeny nustatymo ir pazymiy pervedimo taisyklése, patvirtintose Studijy kokybés
vertinimo centro direktoriaus 2012 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. V-46 (Zin., 2012, Nr. 58-2935). Minétos

22 http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=396216
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taisyklés kiekvienais metais yra perzilrimos, perzilrima ir pildoma surinkta informacija apie uZsienio Saliy
pasiekimy vertinimo sistemas.

Decentralizuotai atliekamas paZymiy pervedimas: aukstyjy mokykly patirtis

Aukstosiose mokyklose atliekamas pazymiy pervedimas néra reglamentuotas centralizuotai, iSskyrus
minétus atvejus, kai taikomas centralizuotas pazymiy pervedimas. Lietuvos aukstosios mokyklos pazymiy
atitikmeny nustatyma atlieka priimdamos studentus j mokamas pirmos pakopos ir vientisgsias studijas, taip
pat j antrosios pakopos studijas, bei dalines studijas.

Siekdamas surinkti informacijg apie pazymiy pervedimg Lietuvoje veikianciose aukstosiose mokyklose,
Studijy kokybés vertinimo centras 2012 m. rudenj, apklausé 48 Lietuvoje veikiancias aukstgsias mokyklas.
Klausimyng uZpildé 33 aukstosios mokyklos is 48, iS jy 16 kolegijy ir 17 universitety. Dar dvi aukstosios
mokyklos nurodé, kad pazymiy pervedimo praktikos neturi. Apklausos rezultatai pateikiami Sio dokumento
priede Nr. 2.

Klausimynu siekta isSsiaiskinti, ar Lietuvos aukstosios mokyklos kaupia informacijg, susijusig su pazymiy
atitikmeny nustatymu, remiasi jvairiais informacijos Saltiniais bei duomeny bazémis, plétoja
bendradarbiavima, turi pasirengusios vieningai taikomg metodikg ir pan.

Apklausos rezultatai atskleidZia Siuos pazymiy pervedimo organizavimo aukstosiose mokyklose aspektus:

- didZiojoje dalyje institucijy pazymius perveda skirtingi padaliniai, tik ketvirtadalyje aukstyjy
mokykly pazymiy pervedimas atliekamas centralizuotai;

- trecdalis (33 proc.) aukstyjy mokykly neturi nustatytos tvarkos (metodikos) paZzymiy
pervedimui;

- beveik visos aukstosios mokyklos (94 proc.) neturi kitokiy priemoniy vieningos pazymiy
pervedimo praktikos uztikrinimui;

- mazai aukstyjy mokykly (44 proc.) kaupia informacijg apie uZsienio Salyse naudojamas
vertinimo sistemas; jprastai informacijos kaupimas daugiau apsiriboja jos rinkimu ir
saugojimu. Tik kelios aukstosios mokyklos nurodé sisteminancios sukauptg informacija.

Taip pat, pagal apklausos rezultatus, aukstosiose mokyklose ne visais atvejais gali blti uztikrinamas pagal
galimybes teisingas pazymiy pervedimas/interpretavimas, ne visais atvejais gerai Zinomas kitos 3alies
kontekstas:
- didesné dalis (56 proc.) aukstyjy mokykly nekaupia informacijos apie uZsienio Salyse
vartojamas vertinimo sistemas;
- nustatant atitikmenis daugiausia atsizvelgiama j Zodinius vertinimo sistemos aprasymus, o
Zymiai maZziau — j statistinj pazymiy pasiskirstyma ir pan.;
- informaciniai $altiniai naudojami nepakankamai;
- pervedant pazymius mazai atsizvelgiama j vertinimo sistemos tipg (norminis, kriterinis,
misrus);
- triksta platesnio konsultavimosi, bendradarbiavimo uZ savo institucijos ir (ar) savo Salies
institucijy riby;
- aukstosios mokyklos, nors nurodo ne daznai naudojamg tiesinj (lygiy intervaly) pazymiy
pervedimo metodg, pazymius perveda remdamosi turima skurdzia informacija batent Siuo
metodu.
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Decentralizuotas pazymiy pervedimo modelis, kaip ir tikétasi, rodo labai jvairig pazymiy pervedimo praktika
organizacine ir metodine prasme. Si praktika priklauso nuo daugelio faktoriy: nuo individualios aukstosios
mokyklos tarptautiskumo patirties, turimy uZsienio studenty skaiciaus ir nuo administracinés aukstosios
mokyklos tradicijos. Kai kuriose institucijose, pagal apklausos metu pateiktus atsakymus, jau dabar yra
vadovaujamasi geraisiais pazymiy pervedimo principais ir suvokiama Svietimo sistemy jvairové bei
konteksto svarba. Kitoms auksStosioms mokykloms Sioje srityje dar trlksta patirties. Pazymétina, kad
labiausiai paplites pazymiy pervedimo parametras yra jvertinimo paaiskinimas Zodziu, kuris néra nei
pakankamai tikslus, nei pakankamai detalus, kad jgalinty sékmingg pazymiy pervedima.

7. PaZymiy pervedimas uZsienyje

Kaip ir Lietuvoje, kitose Salyse kiekviena aukstoji mokykla pazymiy pervedima savo tikslams atlieka pati, bet
kai kuriose $alyse tam tikrais atvejais, yra jgyvendinamas ir centralizuotas pazymiy pervedimo modelis. Siai
analizei ir nagrinéta ty saliy, kuriose taikomas centralizuotas pazymiy pervedimo modelis, praktika.

Informacija apie uZsienio Salyse taikomas pazymiy pervedimo praktikas gauta apklausy, vykdyty
ENIC/NARIC tinkle, metu®, susirasinejimu su kai kuriomis i$ $aliy, Studijy kokybés vertinimo centro 2012 m.
vykusiy studijy vizity j Danijg, Norvegijg ir Vokietija metu gauta informacija bei viesai prieinamais
informacijos saltiniais.

Lenteléje pateikiami pavyzdZiai apie Zinomus, aiskiai centralizuoto pobldZio pazymiy pervedimo atvejus
uisienio Salyse. Neatmetama galimybé, kad ne visi atvejai yra Zinomi ir net tada, kai néra griezto
centralizuoto reglamentavimo, yra atitinkamas rekomendacijas teikianti institucija, daranti pakankamai
didele jtaka Siam procesui, pvz. Jungtinés Karalystés NARIC centras, administruojantis duomeny baze,
kurioje teikiama informacija apie siilomus pazymiy atitikmenis.

Reglamentuojanti ar

_ rekomendacijas teikianti ISsilavinimo
Salis L . . Metodas
Institucija/Atliekanti lygmuo
institucija
Albanija ENIC/NARIC teikia Formulé, paremta visi
rekomendacijas, tiesiniu pazymiy
pervedima atlieka pervedimu

aukstosios mokyklos

Danija ENIC/NARIC teikia | Statistinis pasiskirstymas | viduriniam
informacija ir lenteles ir tiesinis pervedimas, jei | iSsilavinimui
néra informacijos apie

atlieka ENIC/NARIC stojantiems i

statistinj pasiskirstyma
bendrojo priémimo

metu

> 2008 m. kova Portugalijos vykdyta ENIC/NARIC tinklo nariy apklausa, 2010 m. rugséjo meén. SKVC vykdyta
ENIC/NARIC tinklo nariy apklausa, 2011 m. geguzés meén. Italijos ENIC/NARIC (CIMEA) vykdyta ENIC/NARIC tinklo nariy
apklausa bei jos pagrindu parengtas leidinys Magna Cum Laude: A Worldwide Databse of University Grading Systems
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Graikija ENIC/NARIC Formulé, paremta aukstajam mokslui
tiesiniu pazymiy
pervedimu
Gruzija ENIC/NARIC Formulé, paremta néra informacijos
tiesiniu pazymiy
pervedimu
Ispanija ENIC/NARIC Tiesinis pervedimas, bet | Aukstojo mokslo
planuojama ateityje kvalifikacijos
atsizvelgti j statistinj
pasiskirstyma
Izraelis néra informacijos néra informacijos Aukstojo mokslo
kvalifikacijy
bendras vidurkis,
siekiant nustatyti
algg vieSajame
sektoriuje
Nyderlandai | ENIC/NARIC centras Statistinis Siekiantiems stoti j
pasiskirstymas, jei néra konkurencingas
informacijos apie programas
statistinj pasiskirstyma, (medicing)
klasifikuojama j
Zemiausia lygj
Norvegija Norwegian Universities Statistinis pasiskirstymas | Viduriniam
and Colleges Admission ir tiesinis pervedimas iSsilavinimui,
Service (NUCAS), (formulé (auksciausias stojant bendrojo
koordinuojanti bendrajj teigiamas, Zemiausias priémimo metu
priemimg Norvegijoje teigiamas ir tarp jy
esantys pazymiai)), jei
néra informacijos apie
statistinj pasiskirstyma
Portugalija Portugalijos ENIC/NARIC néra informacijos Aukstojo mokslo
centras kvalifikacijoms,
pervedamas
bendras vidurkis
(laipsnio
klasifikacija)
Svedija Atlieka Swedish Agency Naudojamos jvairios Viduriniam
for Higher Education formulés (bendra arba iSsilavinimui

Services (VHS)

koordinuojanti bendrajj
priémima Svedijoje, bet
reglamentuoja, kaip tai
turéty bati atliekama —

specialios, priklausomai
nuo nacionalinio
konteksto), bet
atsizvelgiama j
procentinj pazymiy
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Svedy ENIC/NARIC pasiskirstyma

Sveicarija ENIC/NARIC centras teikia | néra informacijos Aukstojo mokslo
rekomendacijas kvalifikacijy —
profesiniams
tikslams
Vokietija Aukstosios mokyklos, bet Tiesinis pervedimas Viduriniam ir
naudojasi ENIC/NARIC (Bavarijos formulé) aukstajam mokslui

sukurta formule bei
teikiama informacija

Salis Pazymiy pervedimui naudojama formulé
Albanija Way 2. A= Amax - Afailabs (P — Pfailabs)
Pmax - Pfailabs
Afailabs is the absolute fail mark — 0 grade, thus considering a certain grade in its full range.
For instance, the grade 25 in Italy is not considered in the range of 18-30 which are the
passable marks, but within the range of 0-30, thus considering the value of the grade in kind
of absolute terms.
Graikija®* Converted grade = 5+5%(X-min)/(max-min)
where:
X is the grade to be converted,
min = minimum pass mark in the foreign grading system;
max = maximum mark in the foreign grading system.
Gruzija [ P—— X — G min
Y = —mmmmm s X G gmin + -----mmmmmmmm- X G gmax
G max - G min G maz - G min
G m= — is 3 maximum grade according to the grade system in foreign country
G min — 15 3 minimum positive grade according to the grade system in foreign country
G zmax - is a maximum grade according to the grade system in Georgia
(G zmin — is a minimum positive grade according to the grade system in Georgia
x — the grade earned in foreign country
v —is a converted grade
Danija Tiesiné pervedimo formulé paremta auksciausiu teigiamu jvertinimu, Zemiausiu teigiamu

jvertinimu ir bendru jvertinimy skaiciumi tarp jy.

* pervedama j sistema nuo 10 iki 5
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Vokietija N, ox Nd
Y=1+3 ——
Nmox - Nmm

where,

X is the converted grade

Noox is the highest value attributed to a grade according to the evaluation
proposal of the ZAB3;

N in is the lowest value attributed fo a grade according to the evaluation
proposal of the ZAB;

Nd is the average mark in the grading system of origin.

Kaip matyti pateiktoje lenteléje, centralizuotai pazymiy pervedimas atliekamas kai konkuruojama dél
valstybés finansuojamy viety bendrojo priémimo metu arba kitais atvejais — siekiant uztikrinti pazymiy
pervedimo praktikos nuoseklumg. DaZnai centralizuotai atliekamas pazymiy pervedimas vyra
rekomendacinio-informacinio pobidzio, t.y. pagalba institucijoms, neturinéioms pakankamai informacijos
ar patirties pazymiy pervedime. Taip pat atkreiptinas démesys, kad, kaip ir Lietuvoje, gali skirtis
reglamentuojanti (metodikg, principus ir atitikmenis nustatanti) ir vykdanti (t.y. paiymiy pervedima
konkreciu atveju) atliekanti institucija. DaZznai pasitaikanti atitikmeny pateikimo forma — Saliy atitikmeny
lentelés, kurios leidZia individualiom aukstosioms mokykloms lengvai rasti reikiamg informacijg ir pritaikyti
ja individualaus kandidato atvejui.

8. ISvados ir siilymai pazymiy pervedimo modeliui

Dél paZymiy pervedimo principy

Atlikus analize, kaip geroji pazymiy pervedimo praktika identifikuoti:

1. paziymiy pervedimas remiantis mokymosi rezultatais ir

2. pazymiy pervedimas remiantis pazymiy raSymo dazniu.
Sie budai leidZia atsizvelgti j kilmeés alies pasiekimy vertinimo konteksta ir pazymiy rasdymo kultira. Visgi,
pripazjstama, kad pazymiy pervedimo pagal minétus parametrus pritaikomumas turi ribojimy, todél turéty
bati numatytas ir pazymiy pervedimas remiantis kitais parametrais ar jy kombinacija.

Pazymiy pervedimg, remiantis mokymosi rezultatais rekomenduojama atlikti, kai:
e pasiekimy vertinimas yra aiskiai ir kokybiskai susietas su mokymosi rezultatais abiejose sistemose;
e pazymiy pervedimg atliekanti institucija turi to dalyko specialisty, kurie gali tinkamai interpretuoti
informacija.

Pazymiy pervedimg, remiantis pazymiy raSymo dazniu, rekomenduojama atlikti, kai:
e irvienoje, ir kitoje sistemoje turima informacija apie procentinj pazymiy pasiskirstyma;
e turima informacija apie pazymiy pervedimg atspindi tinkamg segmentg ir yra tinkamos imties.

Kai néra galimybiy pazymiy pervedimg atlikti remiantis mokymosi rezultatais ar pazymiy raSymo dazniu,
rekomenduojama pazymiy pervedimg atlikti tiesiniu bddu, t.y. lyginant skales (patenkinamy jvertinimy
skaiciy ir individualaus jvertinimo vieta joje). Atliekant tiesinj pazymiy pervedimg, galima atsizvelgti ir j kitus
kokybinius ar kiekybinius skalés faktorius ir pagal tai koreguoti teisinio pervedimo rezultata.

Nerekomenduojama pazymiy pervedima atlikti remiantis vien tik:
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skaitinio ar raidinio jvertinimo paaiskinimu Zodziu;

kiekybine ar kokybine atitikimo kriterijams (standartui) iSraiSka (iSskyrus tuos atvejus, kai i$ anktso
yra turima informacija apie kriterijy ar standartg bei jo atitiktj Lietuvoje keliamiems kriterijams ir
standartams).

Dél paZymiy pervedimo sistemos Lietuvoje

Lietuvoje pazymiy pervedimas, priklausomai nuo siekiamo tikslo, atliekamas centralizuotai (Sveitimo ir

mokslo ministerija bei SKVC) ir (arba) decentralizuotai (Svietimo jstaigy):

Centralizuotas pazymiy pervedimo modelis uZtikrina nuoseklia pazymiy pervedimo praktika,
skaidrumg, informacijos kaupimga ir valdyma vienose rankose, bet yra maZiau lankstus kokybiniy
parametry panaudojimo prasme; taip pat Siuo metu néra numatytas mokykly dalyvavimas rengiant
ir tvirtinant tokio pervedimo metodikas ir principus, nors jos yra vienos i$ tiesioginiy Sios paslaugos
gavéjy.

Decentralizuotu pazymiy pervedimu uztikrinama mokykly autonomija, platesnés galimybés
panaudoti kokybinius parametrus, bet ne visada jgyvendinama nuosekli praktika, daznai jauciamas
informacijos triikumas.

Siiilymai paZymiy pervedimo modeliui Lietuvoje

Sitlymai paZymiy pervedimo sistemai:

Nors jprastesnis pazymiy pervedimo sistemos modelis yra decentralizuotas, t.y., kai kiekviena institucija

atlieka pazymiy pervedimg savo reikméms, Lietuvoje, kaip ir daugelyje $aliy, kuriose organizuojamas

bendras priémimas j aukstgsias mokyklas, neiSvengiamas ir tam tikro lygmens pazymiy pervedimo sistemos

centralizavimas. Visgi, esama centralizuota ir decentralizuota pazymiy pervedimo sistema yra tobulintina.

Sitilymai centralizuotam pazymiy pervedimui:

Sitloma labiau jtraukti mokyklas j centralizuotg pazymiy pervedima, kad jos galéty dalyvauti
principy formavime, jie joms bity Zinomi ir priimtini, t.y. visi centralizuoto pazymiy pervedimo
aspektai neturéty bati patikéti individualiai institucijai, bet jis turéty bdti atliekamas kolegialiai,
pasiekus tarpinstitucinj susitarima.

Kaip ir iki $iol, atvejai, kai, nepriklausomai nuo siekiamo tikslo®, valstybé centralizuotai
reglamentuoja pazymiy atitikmenis turéty bati retos iSimtys taikomos tik batiniais atvejais, pvz.
Tarptautinio bakalaureato atveju. Tai neuztikrina sistemos lankstumo ir neleidZzia mokykloms,
kurios gali atsizvelgti j platesnj parametry spektrg ir lanksciai reaguoti j pokycius, pacioms priimti
sprendimus dél pazymiy pervedimo. Jei jmanoma, valstybés siGlomi atitikmenys turéty bati
rekomendacinio pobldzio.

Studijy kokybés vertinimo centras turéty labiau viesSinti ir dalintis turima surinkta informacija ir
sillomais pazymiy atitikmenimis, kad bty uZtikrinamas skaidrumas ir baty suteiktas jrankis
decentralizuotai pazymiy pervedimg atliekan¢ioms institucijoms.

Sitlymai decentralizuotam pazymiy pervedimui:

» T.y., nepriklausomai nuo to, ar asmuo stoja per bendrajj priémima, ar kreipiasi j individualig institucijg.
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institucijos, siekdamos uztikrinti nuoseklesnius pazymiy pervedimo metodus, institucijos, o ne
atskirty jos padaliniy lygmeniu turéty turéti apibréztg metodika ir jdiegti centralizuotg pazymiy
pervedimo proceso valdyma;

institucijos savos sprendimus turéty grjsti iSsamesne informacija ir patikimais informacijos saltiniais.

Sitlymai paZymiy pervedimo principams

Analizés metu buvo nustatyti tinkamiausi pazymiy pervedimo bidai ir jy panaudojimo galimybés. Analizé

taip pat parodé, kad yra tiesioginis rySys tarp paiymiy pervedimo sistemos (t.y. ar jis atliekamas

centralizuotai ar decentralizuotai) ir galimy pazymiy pervedimo bady. AtsiZzvelgus j analizés rezultatus,

sitilomi Sie pazymiy pervedimo principai:

Kai centralizuotai interpretuojama pasiekimy vertinimo sistema, kuri valstybés laikoma strategiskai
svarbia ar net iS dalies yra inkorporuojama j musy sistemg, didZiausias démesys turéty bati
teikiamas j mokymosi rezultaty ir kitos kokybinés informacijos (standarty, programy ir kita) analize,
nes tai suteikia galimybe pasiekti tiksliausig rezultata.

Kai centralizuotai interpretuojamos daug pasiekimy vertinimo sistemy, didZigja dalimi galimas tik
kiekybiniy kriterijy interpretavimas, nes néra galimybiy tinkamai interpretuoti kokybiniy kriterijus.
Kai yra pakankamai informacijos pervedimas turéty bati atliekamas, remiantis pazymiy rasymo
dazniu, kai néra informacijos arba ji néra tinkama — tiesiniu skalés interpretavimu.

Kai pazymiy pervedimas atliekamas decentralizuotai, pazymiy pervedimui galima taikyti ir
kiekybiniy, ir kokybiniy kriterijy interpretavima. T.y., kaip ir centralizuotai interpretuojant daug
pasiekimy vertinimo sistemy, riekéty atsizvelgti j pazymiy raSymo dazinj arba atlikti pervedimg,
interpretuojant skale, bet neatmetama galimybé, kad, kai kuriais atvejais minéty kiekybiniy kriterijy
interpretavima gali pakoreguoti ar net pakeisti mokymosi rezultaty interpretavimas.
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Priedas Nr. 1

Piety Afrikos Respublikos pasiekimy vertinimo sistema 12 klasés matematikos dalykui®

6 80%-100%
Outstanding

the learner with outstanding achievement can:

m think creatively and laterally on a broad range of complex mathematical
concepts;

m communicate solutions effectively, thoroughly and concisely, making use of
appropriate symbols, equations, graphs and diagrams;

m extend investigations, posing insightful questions;

m synthesise across different outcomes and make connections with other subjects;
m critically analyse and compare mathematical arguments and proofs;

m demonstrate an understanding of proof in local axiomatic systems.

5 60%-79%
Meritorious

the learner with meritorious achievement can:

m display sound reasoning in multi-step problems;

m prove or disprove self-formulated conjectures;

m set up and solve mathematical models which are dependent on the use of
functions and statistical techniques learned in this and lower grades;

m detect errors in multi-step calculations and logical arguments;

m solve multi-step non-routine problems.

4 50%-59%
Satisfactory

the learner with satisfactory achievement can:

m correctly apply the techniques, algorithms and formulae learned in this and
lower grades;

m solve multi-step routine problems with accuracy and purpose;

m simplify difficult expressions and complete difficult calculations correctly;

m solve equations;

m make good estimates;

m draw and interpret graphs and diagrams and investigate problem situations;
m make connections across important mathematical ideas and provide justifying
arguments for inferences;

m detect errors in simple calculations and logical arguments.

3 40%-49%
Adequate

the learner with adequate achievement can:

m demonstrate understanding of the techniques, algorithms and formulae learned
in this and lower grades to arrive at correct solutions to simple routine problems;
m simplify basic expressions and complete numerical calculations correctly;

m solve simple equations;

m draw and interpret graphs and diagrams;

m do investigations in a structured manner to arrive at conjectures.

2 30%-39%
Partial

the learner with partial achievement can:

m in a rote manner use the techniques, algorithms and formulae learned in this and
lower grades;

m partially simplify expressions and partially complete numerical calculations;

m partially solve equations and simple problems;

m draw and interpret simple graphs and diagrams;

m do investigations in an unstructured, arbitrary manner.

1 0%-29%

the learner with inadequate achievement can:

*® paimta i¥ Piety Afrikos Respublikos Svietimo departamento parengty nacionaliniy programos gairiy matematikai:
http://www.education.gov.za/LinkClick.aspx?fileticket=WBtQtdS0Azk=
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Inadequate

m in a rote manner use provided techniques, algorithms and formulae from this
and lower grades to complete numerical calculations correctly;

m interpret simple diagrams and graphs;

m solve simple numerical problems.
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